J FUNDACION
PARA LA
7 PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA DESARROLLAR
ACCIONES INTERSECTORIALES DE SENSIBILIZACION,
ASESORAMIENTO, FORMACION E INFORMACION DIRIGIDAS
A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN
COLECTIVOS Y EMPRESAS DE MAYOR RIESGO
CONSIDERADAS PRIORITARIAS EN EL MARCO LA
ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD 2015-2020
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2015-2016:

) *DISPOSICIONES DE LA CONVOCATORIA
*GUIA PARA EL DESARROLLO TECNICO ECONOMICO DE LAS
ACCIONES FINANCIADAS POR LA MISMA

ACCIONES INTERSECTORIALES DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO 2015-2016: Convocatoria y Guia para el desarrol lo Péglna 1de 80



| J FUNDACION
PARA LA

7 PREVENCION

DE RIES60S

LABORALES

INDICE

Pagina

DISPOSICIONES DE LA CONVOCATORIA

|. DISPOSICIONES GENERALES

6

1.  Principios que rigen la asignacion de recursos 6
2. Objeto de la convocatoria 6
3. Regulacién 7
4. Ambito de aplicacion. 7
4.1. Territorial 7

4.2. Temporal 7

5. Recursos Econdmicos disponibles. 7
6. Tipo de acciones 7
6.1 Acciones de informacion. 7

6.2 Acciones de asistencia técnica. 7

6.3 Acciones de formacion 7

7.  Solicitantes. )
8.  Destinatarios de las acciones. )
9.  Objeto de la asignacién de recursos. )
10. Del ejecutante de la accién 9
11. Requisitos para ser solicitante y/o ejecutan  te de la accion. 10
12. Cuantia de los proyectos 11
I PROCEDIMIENTO 11
13.  Modelo y presentacion de solicitudes 11
14. Documentacion que debera acompafiar a la soli  citud 11
15. Valoracion de solicitudes 12
16. Financiacion 13
17. Condiciones y obligaciones 16
18. Organos competentes de andlisis y resolucion 18
19. Andlisis y decisién sobre las solicitudes 18
19.1 Actuaciones previas a la seleccion de acciones 18
19.2. Procedimiento de seleccion de acciones 18
19.3. Asignacion de recursos 19

20. Computo de plazos 19
21. Pago de la asignacion 20
22. Comprobacion de la justificacion de acciones 20
22.1. Comprobacién de asignaciones 20
22.2. Comprobacion de valores 20

23. Liquidacion de la asignacion 21

ACCIONES INTERSECTORIALES DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO 2015-2016: Convocatoria y Guia para el desarrol lo

Péagina 2 de 80




J FUNDACION

PARA LA
7 PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES
23.1. Liquidacion intermedia. 21
23.2. Liquidacion final. 21
24. Reintegro de la asignacion otorgada 22
24.1.Causas del reintegro 22
24.2. Plazo de reclamacion 23
24.3. Obligados al reintegro 24
24.4. Procedimiento de reintegro 24
25. Control y seguimiento 25
26. Plazo de presentacion de solicitudes y resoluci  6n de la Convocatoria 25
27. Otras disposiciones 25
RELACION DE PLAZOS A QUE HACE REFERENCIA LA CONVOCA TORIA 27
GUIA PARA EL DESARROLLO TECNICO ECONOMICO DE LAS AC CIONES
FINANCIADAS POR LA MISMA. 28
1. Introduccion. 29
2 Contenidos de la Guia. 29
3. Instrucciones para la cumplimentaciéon de |  a solicitud. 29
4 Aceptacion del acuerdo del Patronato e inic  io de la accion. 31
5 Justificacion de los gastos financiables. 31
5.1. Costes financiables. 31
5.1.1. Especial referencia al IVA y otros impuestos 32
5.2. Justificacion de gastos 33
5.2.1. Facturas 34
5.2.2. Contratos civiles/mercantiles 34
5.2.3. Acreditacion de pagos 35
5.3. Justificacion de los distintos tipos de costes financiables 35
5.3.1. Retribucion del personal interno que realiza la accion 36
5.3.1.1. Néminas y contratos laborales 38
5.3.1.2. Boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC's) 38
5.3.2. Valor de amortizacién de los equipos y medios técnicos 39
5.3.2.1. Equipos y medios técnicos propios 39
5.3.2.2. Equipos y medios técnicos externos 40
5.3.3. Adquisicion de material de apoyo 41
5.3.4. Coste de locales 42
5.3.5. Gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accion y de
subcontratacion 44
5.3.5.1. Gastos especificos 44
5.3.5.2. Dietas y desplazamientos 45
4.3.5.3. Subcontratacion 46
5.3.6. Otros costes generados en el desarrollo de la accion 48
5.3.7. Vinculacion o afinidad del ejecutante con las empresas con las que
contrate 48

ACCIONES INTERSECTORIALES DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO 2015-2016: Convocatoria y Guia para el desarrol lo

Péagina 3 de 80




J FUNDACION
PARA LA
7 PREVENCION
DE RIES60S
LABORALES

5.4. Sello diligencia

49
5.5. Tasacion pericial 50
6.  Consideraciones generales sobre los procedi  mientos. 50
6.1. Uso de logotipos en las acciones financiadas 50
6.2. Comunicaciones de la FUNDACION 52
6.3. Envio de documentacion e informacion 53
6.4. Compulsa de documentos y validacion 54
6.5. Pagos anticipados. 54
6.5.1. Renuncia expresa a los anticipos previstos 54
6.5.2. Presentacion de aval bancario o contrato de caucion 54
6.5.3. Acogerse al procedimiento de justificaciones parciales 55

6.6. Preguntas frecuentes, consultas vinculantes y documentos de las distintas
convocatorias 56
6.6.1. Preguntas frecuentes 56
6.6.2. Consultas vinculantes 56
6.6.3. Documentos 56
7. Procedimiento de inicio del expediente. 57
8. Procedimiento de modificacién del expediente 57
9. Procedimiento de renuncia a la ejecucion de  la accion. 59
10. Procedimiento de justificacién de la ejecucié  n parcial de la accién. 59
10.1. Justificacion técnica 59
10.2. Justificacion econémica 59
10.3. Envio de los informes de justificacion parcial 60
11. Procedimiento de justificacion de la ejecucié  n final de la accion. 60
11.1.  Justificacion técnica 61
11.1.1. Informacion requerida sobre las fases 61
11.1.2. Productos finales obtenidos 61
11.1.2.1.Jornadas, seminarios y encuentros 63
11.1.2.2 Libros y manuales 64
11.1.2.3.Publicaciones periddicas 65
11.1.2.4.Dipticos, tripticos y cuadripticos 66
11.1.2.5.Folletos 66
11.1.2.6.Carteles 67
11.1.2.7.Pegatinas 68
11.1.2.8.Videos, CD y DVD 69
11.1.2.9.0tros soportes informaticos 70
11.1.2.10.Anuncios en medios de comunicacién escritos y audiovisuales 71
11.1.2.11.Paginas Web 72
11.1.2.12.Material publicitario 72
11.1.2.13.Material de formacion 73
11.1.3.  Asistencia técnica 74
11.1.4. Gestion de visitas 74
11.1.5. Evaluacion 75

ACCIONES INTERSECTORIALES DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO 2015-2016: Convocatoria y Guia para el desarrol lo

Péagina 4 de 80




J FUNDACION
PARA LA
7 PREVENCION
DE RIES60S
LABORALES

11.1.6. Memoria resumen de la accién

75

11.1.7. Documentos adjuntos 76

11.2.  Justificacion econémica 76
11.2.1. Apartado de Inicio del informe 76

11.2.2. Apartado de Ejecucién del presupuesto aprobado 77

12. Procedimiento de liquidacién 77
13. Procedimiento de reintegro 79
14. Informacion 79
ANEXO | DE LA GUIA: Modelo Sello-diligencia 80

ACCIONES INTERSECTORIALES DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO 2015-2016: Convocatoria y Guia para el desarrol lo

Péagina 5 de 80




J FUNDACION
PARA LA
7 PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

Entre los objetivos de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 se
encuentra el de fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacién de los
empresarios y de los trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. Para su
desarrollo se han acordado lineas de actuacién que favorezcan la implicacion de los
empresarios y de los trabajadores, y sus representantes, en las actividades preventivas en la
empresa, favoreciendo con ello una gestion preventiva integrada. Dichas lineas tienen a su vez
el doble objetivo de, por una parte, promover el cumplimiento de las obligaciones preventivas
empresariales y, por otra, facilitar el ejercicio efectivo de los derechos de informacién, consulta
y participacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
impulsar el cumplimiento de las obligaciones de los mismos en materia de prevencion de
riesgos laborales y su cooperacion con el empresario.

De conformidad a lo establecido en la citada Estrategia, y al objeto de financiar las actuaciones
para desarrollar acciones de sensibilizacion, asesoramiento, formacion e informacién dirigidas
a la mejora de las condiciones de trabajo en colectivos y empresas de mayor riesgo
consideradas prioritarias en el marco la estrategia espafiola de seguridad y salud 2015-2020,
se ha articulado por el Gobierno una linea de financiacién adicional de la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales, con caracter excluyente de las demas ayudas de dicha
Fundacion.

En atencién a cuanto antecede, el Patronato de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales, ha acordado proceder a la aprobacion de la Convocatoria de asignacién de recursos
para el desarrollo de las actuaciones en el ambito sectorial contempladas en el objetivo 4 linea
de actuacion 5 de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, con arreglo a las
siguientes disposiciones.

|. DISPOSICIONES GENERALES

1. Principios gue rigen la asignacion de recursos.

La asignacion de recursos que regula la presente Convocatoria se realiza de acuerdo con los
principios de concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
destinados a la financiacién de este tipo de acciones, en el marco de los Estatutos de la
FUNDACION para la Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante, la “FUNDACION”).

2. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Disposicion Adicional 52 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, seran acciones de la Fundacion las de informacién, asistencia técnica, formacién y
promocion del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos cuya finalidad sea
contribuir a promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequefias empresas, que se soliciten y adjudiquen segln las normas de
las distintas Convocatorias.

Las lineas de actuacion a desarrollar por los proyectos solicitados seran tendentes a potenciar
la cultura de la seguridad y de la salud en la empresa mediante acciones de sensibilizacion,
asesoramiento, formacion e informacion, etc., dirigidas a la mejora de las condiciones de
trabajo en actividades, en los colectivos y empresas de mayor riesgo. En concreto los
proyectos iran dirigidos al menos a:

1. Uno de los siguientes colectivos especificos de trabajadores jévenes, mayores,
mujeres y trabajadores temporales.
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2. Una de las siguientes tematicas: Trastornos musculo-esqueléticos, sustancias
peligrosas, factores organizativos y psicosociales, riesgos emergentes y habitos de
vida saludables.

La distribucion de los recursos disponibles se realizara de forma objetiva y ponderada y

motivada en atencion a los datos estadisticos de poblacion ocupada, tamafio de empresas e
indices de siniestralidad laboral, y en todo caso, antes de la convocatoria correspondiente.

3. Regulacion.
La asignacion de recursos que regula la presente Convocatoria esta sujeta a lo dispuesto en la
Disposicién adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo la citada asignacion naturaleza juridico-privada.

4. Ambito de aplicacién.

4.1. Territorial.

Las acciones a las que se refiere la presente Convocatoria habran de estar comprendidas, en
todo caso, en el &mbito territorial estatal o supra-autonémico.

4.2. Temporal.
La presente Convocatoria regula la asignacion de recursos a las acciones que hayan de
financiarse en el ejercicio presupuestario del afio 2015-2016 y que podran ejecutarse desde el

15 de diciembre de 2015.

5. Recursos Econdémicos disponibles.

La financiacion de las acciones de esta Convocatoria quedara supeditada a las disponibilidades
de fondos aplicables a las mismas, cuyo limite lo constituye la aportacion determinada
inicialmente para el afio 2015-2016 para las acciones intersectoriales de la estrategia en la
cuantia de 1.840.000 euros.

6. Tipo de acciones.

Las acciones para las cuales se podra solicitar asignacion de recursos seran las siguientes:

Q Informacién.
O Asistencia Técnica.
Q Formacion.

A los efectos de la presente Convocatoria, se entienden como acciones convocadas las
siguientes:

6.1. Acciones de informacién.- Seran aquellas que persigan la difusion vy
sensibilizacion entre trabajadores y empresarios de los principios de accion preventiva de los
riesgos laborales o de las normas concretas de aplicacion de tales principios.

6.2. Acciones de asistencia técnica.- Seran aquellas que estén dirigidas al estudio y
resolucion de problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones
preventivas.

6.3. Acciones de formacion.- Consistirdn en el disefio de los métodos y de los
contenidos de programas que pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de la
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actividad productiva, en especial en aquellos cuya estructura esté constituida
fundamentalmente por pequefias empresas.

Queda excluida de la presente Convocatoria la imparticion de acciones formativas sea cual sea
su modalidad.

7. Solicitantes.

Las acciones intersectoriales seran generadas directamente por el Patronato, a solicitud de las
Confederaciones Empresariales y Sindicales, patronos de la FUNDACION, y/o representadas
en la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las Organizaciones que opten a solicitar acciones en esta convocatoria no podran presentar
solicitudes para acciones en el marco de la convocatoria para acciones sectoriales
contempladas en el objetivo 4, linea de actuacién 3, de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020 correspondientes al ejercicio 2015 de la FUNDACION.

8. Destinatarios de las acciones.

Seran destinatarios de las acciones objeto de la presente Convocatoria especialmente las
pequefias empresas y los trabajadores de las mismas.

Las acciones seran siempre gratuitas para sus destinatarios
En ningln caso podra ser la destinataria Unica de una accién una empresa en particular ni

exclusivamente los integrantes de las entidades solicitantes.

9. Obijeto de la asignacién de recursos.

Realizacion de acciones de alguno de los tipos determinados en la Convocatoria, indicandose
para cada accion:

v' Antecedentes Y justificacién de la necesidad de realizar la accién.

v" Objetivos e indicadores de la realizacién de la accién.

v" Contenidos cuantificados de la accion.

v" Metodologia.

v" Materiales de apoyo.

v' Fases en el desarrollo de la accion.

v/ Sectores, ramas o actividades a los que, en su caso, se dirige la accion.
v' Ambito territorial.

v' Beneficiarios o usuarios de la accion, debiendo cuantificarse expresamente el colectivo de
personas fisicas y juridicas a quienes se dirige.

v"  Resultados esperados.

ACCIONES INTERSECTORIALES DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO 2015-2016: Convocatoria y Guia para el desarrol lo Péglna 8 de 80



FUNDACION
PARA LA

7 PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

v' Evaluacién de la accién, en términos de consecucién de objetivos y cuantificacion de
resultados.

v Indicadores cuantificables y objetivables para poder evaluar la accion.
v' Dedicacién de recursos:
A.- Retribucion del personal interno que realiza la accién.

B.- Valor de amortizacion de los equipos informaticos y medios técnicos
directamente empleados en el desarrollo de la accién.

C.- Gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados
directamente con la ejecucion del proyecto.

D.- Coste de locales

E.- Gastos directamente relacionados con la ejecucién de la accion, dietas y
desplazamientos y subcontratacion.

F.- Otros costes generados en el desarrollo del proyecto.

10. Del ejecutante de la accién.

Las acciones deberan ser ejecutadas por el/ los solicitante/s, por si mismo/s, o por sus
fundaciones mayoritariamente participadas.

El ejecutante no podra limitarse exclusivamente, a realizar funciones de direccion o
coordinacién de la accion, y en ningln caso estos gastos podran superar el 10% del
presupuesto total de la accion. Las referidas funciones de direccion o coordinacion habran de
precisarse con claridad en la memoria de funciones.

En todo caso, los ejecutantes habran de tener plena capacidad de obrar y acreditar su
solvencia econémica, financiera y técnica o profesional, en los términos que se indican en el
apartado 11 de la presente convocatoria.

Solo se admitiran solicitudes cuyos ejecutantes cuenten con los recursos técnicos y humanos
propios adecuados y suficientes para asignar al proyecto y asegurar la calidad técnica de la
accion, es decir, que cuenten al menos un técnico con formacion de nivel intermedio y/o
superior en prevencion de riesgos laborales, o compromiso expreso de contratarlo en caso de
gue se apruebe la accion.

No podra haber mas de un ejecutante por solicitud, salvo en el caso de ejecucién de la misma
por los solicitantes o por sus Fundaciones mayoritariamente participadas por ellos, a través de
distintas acciones.

No se valoraran fragmentaciones artificiales de los proyectos, al objeto de convertir uno en
varios de contenido similar, entendiéndose por contenidos similar aquellos cuya Unica
diferencia sea el ambito geogréafico o temporal de actuacion.

No podran ser admitidas, en ningin caso, como entidades responsables de la ejecucion de
proyectos de acciones de esta Convocatoria, las Administraciones Publicas.
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11. Requisitos para ser solicitante y/o ejecutante de la accion.

No podran obtener la condicién de solicitante ni de ejecutante de las acciones reguladas en
esta convocatoria las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

¢) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos
de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros
del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administraciéon General del Estado., de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma reglamentariamente
determinada.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

f) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o beneficios fiscales segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General
Tributaria.

g) No hallarse pendiente de ejecucion de sentencia condenando a la devolucion de cantidades
correspondientes a entregas dinerarias anteriores.

En ningln caso podran obtener la condiciéon de solicitantes ni de ejecutante de las acciones
reguladas en esta convocatoria las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 2 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicién de solicitante ni de ejecutante las asociaciones respecto
de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud
pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

Las prohibiciones contenidas en los parrafos b), c), d), e) y f) anteriores y la relativa a las
asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo
4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, se
apreciaran de forma automatica y subsistiran mientras concurran las circunstancias que, en
cada caso, las determinen.
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Para poder ser solicitante y/o ejecutante de una accion financiada por la FUNDACION, los
mismos, asi como en su caso los contratistas 0 subcontratistas participantes en la misma, a
gue se refiere el punto 14 Financiacion, de esta Convocatoria, deberan declarar la realizacién
previa, en sus instalaciones de la Evaluacion Inicial de Riesgos y de la correspondiente
Planificacion de Acciones Preventivas.

A efectos de lo previsto en la letra f) anterior, se considerara que los solicitantes y/o ejecutantes
se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de asignaciones de
recursos o subvenciones de que hayan resultado perceptores o beneficiarios cuando no tengan
deudas incursas en mora.

Igualmente, se considerara que los solicitantes y/o ejecutantes se encuentran al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de asignaciones de recursos o subvenciones cuando las
deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasién de la
impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

12. Cuantia de los proyectos.

La cuantia acumulada del coste de las acciones cuya asignacion de recursos se solicite de la
FUNDACION, en ningun caso podra exceder de la cantidad total atribuida para la realizacion
de acciones intersectoriales por el 6rgano de gobierno de la FUNDACION.

Il. PROCEDIMIENTO

13. Modelo y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes habran de formalizarse en todo caso en el forrpato de la herramienta on-line
Gestor de Acciones integrada en la pagina Web de la FUNDACION, http://www.funprl.es.

Para poder formalizar solicitudes a través de la herramienta on-line Gestor de Acciones, sera
requisito imprescindible aportar original, copia compulsada o autorizada de la documentacion
acreditativa de la capacidad legal para comprometerse a actuar en nombre o representacion
del solicitante y del ejecutante, con objeto de que la FUNDACION valide dicha documentacion.
Dicha documentacion debera haberse presentado fisicamente en original o copia compulsada
en la sede la FUNDACION antes del 26 de noviembre 2015 a las 14:00 horas.

No sera necesario aportar la documentacion anterior, si ya ha sido facilitada con ocasién de
convocatorias anteriores y no ha habido modificacion estatutaria ni de apoderamiento.

14. Documentacion gue debera acompaiiar a la solicit __ ud.

Formalizada la solicitud a través de la herramienta on-line “Gestor de Acciones”, habra de
remitirse de manera fehaciente la siguiente documentacién en el plazo maximo de 5 dias
habiles a efectos administrativos siguientes:

1. Declaracion responsable de no estar incurso el solicitante y ejecutante en las
prohibiciones establecidas en las letras a) a g) del punto 10.

2. Copia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal del ejecutante.
3. Original, copia compulsada o autorizada de la Escritura de Constitucién o
Modificacion, Estatutos o Acta Fundacional e inscripcion en el Registro

correspondiente, de ser ésta obligatoria, para las entidades designadas por los
solicitantes como responsables de la ejecucion de proyectos.
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4. Certificacion de la existencia de la evaluacion inicial de riesgos y de la
planificaciéon de la accion preventiva, elaborada por el representante legal.

5. Acreditacién de solvencia técnica o profesional de las entidades responsables
de la ejecucion de los proyectos, mediante aportacion de la titulacién
académica o profesional de los responsables de los contenidos técnicos de la
ejecucién del proyecto incluyéndose la titulacion del/de los técnicos con al
menos formacion de nivel intermedio en prevencion de riesgos laborales, o
compromiso expreso de contratarlo en caso de que se apruebe la accion.

6. Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera de las entidades
responsables de la ejecucién de los proyectos, mediante un certificado de
solvencia bancaria.

7. Declaracion responsable de encontrase el/ los solicitantes y el ejecutante al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

8. Declaracion responsable de la percepcion o no de subvenciones o ayudas
publicas para el mismo objeto de la accién o de su solicitud, con indicacion, en
su caso, de su cuantia y fase del procedimiento de concesidon en que se
encuentra.

9. Escrito de la entidad con la que se tenga previsto concertar la ejecucion de la
accion, de aceptacion expresa de los deberes y responsabilidades derivados
de la asignacion de recursos para la realizacion de la accion solicitada, firmado
por quien acredite capacidad legal de comprometerse para actuar en su
nombre o representacion.

10. Texto del acuerdo entre el /las entidades solicitantes y la entidad ejecutante
para solicitar acciones. No serd necesario aportar este documento cuando
exista un Unico solicitante y ejecutante y ambos sean la misma entidad.

No sera necesario aportar los documentos enumerados en los lugares 2° 3 ° si ya
fueron aportados con ocasién de convocatorias anteriores y no ha habido modificacion
estatutaria ni de apoderamiento.

15 Valoracién de las solicitudes.

La valoracion se hara por la Comision Delegada, para su elevacion al Patronato, teniendo en
cuenta:

a) La adecuacion de las acciones a los objetivos de la Convocatoria previstos en el
apartado 2 de la presente Convocatoria.

items: Puntuacion
Jévenes 5 puntos
Mayores 5 puntos
Mujeres 5 puntos
Trabajadores temporales 5 puntos
Trastornos musculo-esqueléticos 5 puntos
Sustancias peligrosas 5 puntos
Factores organizativos y psicosociales 5 puntos
Riesgos Emergentes 5 puntos
Habitos de vida saludables. 5 puntos
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Para la concrecién del niumero y encuadramiento de los objetivos de cada
proyecto en uno u otro de los grupos anteriores se tendr4 en cuenta los propios
objetivos expresados en cada solicitud, y la adecuacién de los medios a los fines
expresados en el proyecto, en funcién del contenido de las acciones.

El peso maximo de estos items serd de 15 puntos , habida cuenta que las
acciones podran abordar una o varias materias.

b) Acciones que, complementen, desarrollen o actualicen materiales y productos finales
elaborados en el marco de las diferentes convocatorias de la FUNDACION, y que
fuesen realizados en el marco de convocatorias anteriores a las publicadas en el 2013.

El peso maximo de este apartado sera de 15 puntos .

c) Eltipo de accion solicitada.

« Acciones de informacion y sensibilizacion conforme a la definicién de las mismas del
apartado 6 de la presente Convocatoria: 25 puntos.

e Acciones de formacién conforme a la definicién de las mismas del apartado 6 de la
presente Convocatoria: 20 puntos.

« Acciones de Asistencia técnica conforme a la definicion de las mismas del apartado 6
de la presente Convocatoria: 10 puntos.

El peso maximo de este apartado sera de 25 puntos .

16 Financiacion.

La FUNDACION determinara el coste financiable de cada accién en funcion de la propia
actividad a desarrollar.

La financiacién que se conceda tendra el caracter de maxima.

El importe de la asignacion de recursos en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras entregas dinerarias sin contraprestacion, ayudas,
ingresos, recursos o subvenciones, supere el coste de la actividad financiada.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la asignacion, y en
todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones no declaradas, podra dar lugar a la
modificacién del acuerdo de concesion, en los términos establecidos en esta Convocatoria y
sus normas de desarrollo.

Sera financiable y se incorporara como gasto el IVA soportado y no deducible por el ejecutante,
asi como los demas impuestos o cargas similares soportadas y no deducibles. A tal efecto, se
acreditara la situacion del ejecutante con respecto al IVA u otros impuestos indirectos.

En la solicitud habra de constar el presupuesto de la accién, que sera expresion cifrada de las
obligaciones del ejecutante previstas en relacion con el desarrollo de la accién, asi como el
célculo de los recursos necesarios.

La asignacion concedida en cada caso compensara total o parcialmente cada uno de los
costes relativos a la accion, pudiendo producirse modificaciones en los importes de los distintos
conceptos de gasto, en cuantias que en conjunto no superen el 10% del importe total del
proyecto y sin que, en ningun caso, pueda superarse el importe maximo concedido. Para todas
las modificaciones de los importes de los distintos conceptos sera necesaria la autorizacion
previa y expresa de la FUNDACION.
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En todo caso, las modificaciones presupuestarias habran de proponerse con anterioridad a la
fecha de finalizacion de la accion y, como minimo, con 20 dias naturales de antelacion a la
fecha prevista de su finalizacion.

Las modificaciones en ningln caso podran alterar o modificar los objetivos de la accién ni los
destinatarios.

No obstante, se admitirdn desviaciones en la liquidaciéon de la accidon de hasta el 1% del
presupuesto total de gastos de la misma, correspondientes a gastos directos, sin necesidad de
autorizacion previa de la FUNDACION.

Se consideraran costes financiables:

A.

B.

Las retribuciones del personal interno que realiza la accion.

Los gastos de amortizacién, con arreglo a las tablas que constan en el Anexo del
Reglamento del Impuesto de Sociedades, de los equipos informéticos y medios
técnicos directamente empleados en el desarrollo de la accion en funcion del
tiempo de realizaciébn de la misma y del periodo legal de amortizacion de los
mismos.

Los gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados directamente
con la ejecucion del proyecto.

Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero (excluidos los intereses), o
amortizacion de locales talleres u otras superficies en donde se realiza la acciéon en
funcién de la dedicacién de los mismos al proyecto.

Los gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accion, dietas y
desplazamientos y de subcontratacion.

Otros costes generados en el desarrollo del proyecto. Se podra incluir hasta un
maximo del 7 % de la suma de los apartados anteriores y sin necesidad de
aportacion de justificaciéon documental quedando ésta a disposicion de los 6rganos
de control pertinentes. Véase apartado correspondiente de la Guia para el
desarrollo.

A titulo de ejemplo se sefialan costes tales como:

a Los

Agua, gas y electricidad.

Mensajeria y teléfonos.

Material de oficina consumido.

Vigilancia y limpieza.

Gastos financieros y aval bancario o contrato de caucion.
Otros costes no especificados anteriormente.

ANER NI N U N N

costes seran justificados por facturas o cualquier otro documento probatorio valido

en derecho, salvo en los del apartado “Otros costes generados en el desarrollo del
proyecto”.
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Las notas de cargo soOlo podran ser emitidas entre entidades con el mismo CIF a
nombre del obligado a la justificacion del gasto y deberan estar soportadas por los
correspondientes documentos justificativos o0 sus imputaciones, que habran de
conservarse al objeto de permitir su posible verificacion.

A efectos de la validacion de la documentacion justificativa del gasto, el ejecutante
estampara una diligencia en dicha documentacion, a fin de que quede acreditado
exactamente el importe financiado por la FUNDACION.

Q Cuando el importe del gasto financiable supere la cuantia de 18.000 euros contratada
con un mismo proveedor, impuestos indirectos excluidos, el ejecutante debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
gue por las especiales caracteristicas de los gastos financiables no exista en el
mercado suficiente ndmero de entidades que lo suministren o presten. Serd de
aplicacion también este requisito cuando se contrate con un mismo proveedor la
prestacion o suministro de servicios o bienes de equipo por los distintos ejecutantes de
las acciones que conformen una solicitud.

La excepcidn a la solicitud y presentacién de como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, por el hecho de que por las especiales caracteristicas de los gastos
financiables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, deberd ser comunicada a la FUNDACION antes de procederse a la
contratacion para que esta valore el cumplimiento de este requisito.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o,
en su caso, en la solicitud de la asignacion de recursos, se realizara conforme a
criterios de eficiencia, economia y calidad, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta mas economica.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de costes de la asignacion en los
términos establecidos o la justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado el
reintegro en las condiciones previstas en el punto 24 de la presente Convocatoria.

0O El ejecutante esta obligado a comunicar a la FUNDACION cualquier ingreso adicional a
la cantidad solicitada que se haya pedido o, en su caso, obtenido, con ocasion de la
realizacion de la accion aprobada. En tal caso, la ayuda no podra significar una
minoracion de los recursos econdmicos a dedicar, que podran contemplarse como
esfuerzo inversor del solicitante.

O El ejecutante de la accién debera aportar informacién de la totalidad de la accién y de
los costes correspondientes a la misma, pero sélo debera justificar adecuadamente los
costes correspondientes a la parte financiada por la FUNDACION.

Q El ejecutante estara obligado a reflejar de forma especifica en su contabilidad los
asientos contables referidos a la accién financiada.

O El ejecutante de la accidon podra subcontratar con terceros la realizacion de la accion,
sin que el importe acumulado de la totalidad de la subcontratacion pueda superar el
limite del 50 % de la cuantia de la asignacion, quedando prohibidas sucesivas
subcontrataciones.

No obstante, si en la acciéon concurrieran elementos que requirieran un porcentaje

mayor de subcontratacién, habra de presentarse solicitud motivada de autorizacion
expresa de la excepcion de dicho limite.
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Se entenderd que un ejecutante subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la asignacion de
recursos. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el ejecutante para la realizacion por si mismo de la accion.

Las facturas que los contratistas emitan, deberan contener el mismo detalle de los
servicios concertados y prestados.

Los contratistas quedaran obligados solo ante el ejecutante, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad financiada frente a la FUNDACION.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los ejecutantes seran responsables de
gue en la ejecucion de la actividad financiada concertada con terceros se respeten los
limites establecidos en la normativa reguladora de la asignacion de recursos en cuanto
a la naturaleza y cuantia de gastos financiables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el punto 17 de esta Convocatoria para permitir la
adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningln caso podra subcontratar el ejecutante la ejecucion parcial de las actividades
financiadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del punto 7 de esta
Convocatoria.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras entregas dinerarias sin
contraprestacion, ayudas, ingresos, recursos o subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al
valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el ejecutante, sin perjuicio de lo previsto en el
punto 7, salvo que se rednan las siguientes circunstancias:

12 Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado
y las indicadas en esta Convocatoria y la Guia para el desarrollo.

22 Que se obtenga la previa autorizacion de la FUNDACION.

e) Personas o entidades solicitantes de ayudas en la misma convocatoria y programa,
que no hayan sido concedidas por no reunir los requisitos establecidos.

Q La accion del ejecutante principal no podra consistir Gnicamente en labores de control y
direccion del proyecto.

17. Condiciones y obligaciones.

La adquisicion y conservacion del derecho a la asignacion implica para el ejecutante el
cumplimiento expreso de los siguientes requisitos y condiciones:

Q Acreditacion de que el ejecutante se halla, en el momento de aceptacién de la

ejecucion de la accion, al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en la forma establecida.
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O Aportacion a requerimiento de la FUNDACION, de la informacion relativa a la ejecucion
de la accion o su viabilidad.

O Comunicacion a la FUNDACION de la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que cofinancien las actividades financiadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

O Realizacion de la acciébn aprobada de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales de la presente Convocatoria, sin que puedan destinarse fondos
asignados por este concepto a fines distintos a los que motivaron la concesion durante
toda la duracion del proyecto.

O Gratuidad de las acciones desarrolladas para los trabajadores o empresas
destinatarios.

O El ejecutante estara obligado a suscribir con la FUNDACION un contrato escrito de
cesion en exclusiva de derechos de explotacion de los productos finales derivados de
la accion financiada a favor de la FUNDACION para garantizar que las acciones sean
siempre gratuitas para las empresas, especialmente las pequefas, y los trabajadores
que constituyen sus beneficiarios. Con caracter general, la propiedad intelectual sera
del ejecutante con estricta sujeciébn a las disposiciones de la normativa sobre
proteccion de la propiedad intelectual.

O Identificacion de las acciones financiadas por la FUNDACION, con expresion en las
comunicaciones y difusion de las mismas, asi como en los productos finales
resultantes, de la leyenda: “Con la financiacion de la FUNDACION para la Prevencion
de Riesgos Laborales” y el logotipo de la FUNDACION y el cédigo de accién
correspondiente.

La incorrecta identificacion de las acciones financiadas por la FUNDACION vy los
productos resultantes con el logotipo y nombre de la FUNDACION vy con la leyenda:
“Con la financiacion de”, precediendo al logotipo, asi como el cédigo de accién
correspondiente implicard la no financiacion del producto final correspondiente. A
requerimiento de la FUNDACION y en el plazo establecido por esta, se podran
subsanar los errores cometidos en cuyo caso s6lo se abonaran los costes de
elaboracién de los contenidos originales.

Los productos, materiales y comunicaciones publicas, a excepcién del material
publicitario, obtenidos como resultado de las acciones financiadas por la FUNDACION
ademas de contar con los requisitos anteriores, deberan contar con una clausula
expresa en la que se indiqgue que: “El contenido de dicha publicacion es
responsabilidad exclusiva de la entidad ejecutante y no refleja necesariamente la
opinién de la FUNDACION de prevencion de riesgos laborales”.

O Acreditacion ante la FUNDACION de la realizacion de la actividad, con entrega, en
su caso, de 2 ejemplares originales del o de los productos finales obtenidos tras la
ejecucion de la accion objeto de financiacion por parte de la FUNDACION,

O Depésito legal de las publicaciones objeto de financiacion de la Convocatoria,
cuando sea exigible conforme a su normativa reguladora. La falta de depésito hara
imposible la financiacion. A requerimiento de la FUNDACION y en el plazo
establecido por esta, se podra subsanar el incumplimiento en cuyo caso sélo se
abonaran los costes de elaboracién de los contenidos originales.
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O Para la difusion, publicacion, cita o divulgacién por terceros de los trabajos finales,
en cualquier soporte con excepcién de los links sera obligatoria la obtencién de la
pertinente autorizacion de la FUNDACION, sin que, en ningin caso, pueda
cobrarse por la utilizacion del uso de estos trabajos finales.

Q Aceptacion de las actuaciones de comprobacion y control que realice la propia
FUNDACION, facilitando, en su caso, el acceso a los locales e instalaciones donde
deban realizarse dichas actuaciones a las personas fisicas encargadas de las
mismas.

Q Aceptacion de cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero
gue puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

O Tenencia de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al ejecutante en cada caso, asi como disponer de cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por la presente
Convocatoria, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

Q Conservacion de los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos conforme a la normativa
reguladora.

O Reintegro total o parcial de la asignacion percibida, en los términos establecidos en
el punto 24 de esta Convocatoria.

El ejecutante no resultara exonerado de estas obligaciones si el desarrollo de las acciones
resulta parcialmente contratado con terceras personas fisicas o juridicas.

18. Organos competentes de andlisis y resolucion.

Corresponde a la Comisién Delegada acordar la propuesta de aprobacion y financiacién de las
acciones solicitadas.

Corresponde al Patronato de la FUNDACION acordar la concesién o denegacion de las
solicitudes presentadas.

19. Anadlisis y decisién sobre las solicitudes.

19.1. Actuaciones previas a la seleccion de accione  s.
Presentadas las solicitudes, la FUNDACION podréa recabar informacion adicional a la aportada
que debera remitirse en el plazo maximo de 5 dias habiles a efectos administrativos, a contar
desde la fecha de recepcion del requerimiento y sin posibilidad de prorroga.
La falta de respuesta en plazo comportara el archivo del expediente.

19.2. Procedimiento de seleccién de acciones.
Las solicitudes seran analizadas por la Comisién Delegada para su elevacion al Patronato. La

propuesta de evaluacién, conforme al apartado 15 de la presente Convocatoria, se
fundamentara en:
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a) Adecuacion a los criterios de prioridad definidos en el apartado 15 de la presente
Convocatoria. El peso maximo de estos criterios sera de 15 puntos .

b) Acciones que, complementen, desarrollen o actualicen materiales y productos finales
elaborados en el marco de las diferentes convocatorias de la FUNDACION, y que
fuesen realizados en el marco de convocatorias anteriores a las publicadas en el 2013.
El peso maximo de este apartado sera de 15 puntos .

c) Eltipo de accion solicitada. El peso maximo de este apartado sera de 25 puntos .
19.3. Asignacion de recursos.

El Patronato estudiara y en su caso aprobara las solicitudes propuestas por la Comision
Delegada de conformidad con los Estatutos de la FUNDACION.

Una vez adoptado el acuerdo, la FUNDACION, comunicara al solicitante y ejecutante a través
del GESTOR DE ACCIONES, con indicacion expresa cuando sea favorable, de las acciones
aprobadas y de su coste. A partir de la recepcion del acuerdo adoptado por el Patronato de la
FUNDACION, el ejecutante dispondra de un plazo de 30 dias habiles a efectos administrativos
para aceptarlo o formular las alegaciones que considere oportunas ante la FUNDACION.

Cuando la FUNDACION comunique al ejecutante que, para poder aprobar la accion
presentada, deberan formalizarse las modificaciones de orden técnico y econémico que se le
indiquen, ademas del plazo general de aceptacion expresa del acuerdo o formulacion de
alegaciones de treinta dias habiles a efectos administrativos establecido en el parrafo anterior,
dispondra de un plazo adicional de 15 dias habiles a efectos administrativos desde la fecha de
comunicacion para proceder a las modificaciones pertinentes de la solicitud a través del
GESTOR DE ACCIONES. Manifestada la aceptacién de la accién dentro del plazo de 30 dias,
surtird sus efectos desde su fecha, aunque, de no procederse a las modificaciones pertinentes
en el plazo ampliado, se entendera por desistida la solicitud y se procedera a su archivo.

La FUNDACION, a la vista de las modificaciones realizadas en la solicitud siguiendo sus
indicaciones, procedera a la comunicacion de la aprobacion definitiva de la accion al
interesado.

La alteracién de los contenidos considerados para determinar la aprobaciéon de la accién dara
lugar al reintegro total o parcial, en su caso, de la financiacion, como se indica en el punto 13.

En el supuesto de que el ejecutante no hubiera aceptado ni formulado alegaciones de acuerdo
con lo previsto en este articulo, se entendera desistida la solicitud, procediéndose a su archivo.

Las decisiones definitivas seran comunicadas al reclamante por el Director Gerente en nombre
de la FUNDACION, poniendo fin esta comunicacién al procedimiento de reclamacion.

La financiacion otorgada servira de base para la realizacion total o parcial de la accién
solicitada y para la justificacion de los costes correspondientes, teniendo el caracter de importe
maximo a conceder al ejecutante. Su percepcion y cuantia quedaran sujetas al cumplimiento
de cuantos requisitos, condiciones y obligaciones correspondan al adjudicatario de acuerdo con
lo previsto en la presente Convocatoria.

20. Computo de plazos.

Los plazos indicados en la presente Convocatoria se entenderan referidos a dias habiles a
efectos administrativos salvo indicacién expresa en contrario.
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21. Pago de la asignacion.

Una vez dictado por el Patronato de la FUNDACION el acuerdo de aprobacion de la asignacion
podran realizarse, a solicitud de los ejecutantes, pagos anticipados, que supondran entregas de
fondos con caracter previo a la justificacion final de la accién por los mismos, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes al desarrollo de la accién.

Los requisitos para acceder a pagos anticipados se establecen en la Guia para el desarrollo.

El ejecutante, en el momento de aceptar el acuerdo del Patronato debera optar por una de las
siguientes opciones:

1. Renunciar expresamente a los anticipos previstos en la Convocatoria. En este caso no
habria lugar a solicitar pago anticipado alguno.

2. Presentar aval bancario o contrato de caucion de hasta un maximo del 100% de la
ayuda aprobada, ejecutable a primer requerimiento de la FUNDACION y con un
periodo de vigencia comprendido desde la solicitud del anticipo y hasta un afio después
de finalizar la accion.

3. Acogerse al procedimiento de justificaciones parciales, solicitando expresamente un
primer anticipo de un 40%, que obligatoriamente debera ser justificado mediante
informe intermedio que tendra caracter vinculante. Una vez realizadas las
comprobaciones de acreditacion del gasto por parte de la FUNDACION, habiendo
realizado ésta informe de conformidad con dicha justificacion intermedia vinculante, el
ejecutante podra solicitar un nuevo anticipo del 30% que se justificara conjuntamente
con el 30% restante mediante la presentacién del informe final. El ejecutante debera
acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones con la agencia tributaria y la
seguridad social en el momento de la solicitud de cada anticipo.

22. Comprobaciones de la justificacién de acciones.

22.1. Comprobacion de asignaciones.
La FUNDACION comprobara la adecuada justificacion de la asignacion, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
misma.

22.2. Comprobacion de valores.

La FUNDACION podra comprobar el valor de mercado de los gastos financiados empleando
uno o varios de los siguientes medios:

a) Precios medios de mercado, estimados en la forma prevista en la Guia de seguimiento
anexa a esta Convocatoria.

b) Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

c) Estimacién por referencia a los valores que figuren en los registros oficiales de caracter
fiscal.

d) Tasacion pericial.
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e) Cualesquiera otros medios de prueba admitidos en derecho.
El valor comprobado por la FUNDACION servira de base para el célculo de la asignacion y se
notificara, debidamente motivado y con expresién de los medios y criterios empleados, junto
con la liquidacién de la asignacion.

23. Liguidacion de la asignacion.

23.1. Liquidacion intermedia.

Si el ejecutante se acogiese al procedimiento de justificaciones parciales, solicitando
expresamente un primer anticipo de un 40%, éste obligatoriamente debera ser justificado
mediante informe intermedio que tendra caracter vinculante.

Una vez realizadas las comprobaciones de acreditacion del gasto por parte de la FUNDACION,
habiendo realizado ésta informe de conformidad con dicha justificacion intermedia vinculante, el
ejecutante podra solicitar un nuevo anticipo

Este segundo anticipo del 30% estara condicionado a la correcta justificacion del primero, y
podra verse minorado en la misma cuantia del importe no justificado debidamente.

No obstante, aquellas deficiencias que se apunten por la FUNDACION tras la revision del
Informe Intermedio vinculante, podran ser subsanadas en el plazo de 5 dias habiles, sin

posibilidad de prérroga, o en su caso en la justificacion del Informe Final.

23. 2. Liquidacion final.

Una vez concluida la accion, el ejecutante deberd presentar a la FUNDACION en el plazo
maximo de los 30 dias habiles a efectos administrativos siguientes a la fecha de dicha
finalizacién, declaracion responsable de la realizacion de la misma, asi como el informe final
correspondiente y la documentacién necesaria a efectos de liquidacién de la accién.

La FUNDACION podra conceder, a peticion de los ejecutantes interesados, una ampliacion del
plazo establecido para la presentacion de la justificacién, que no exceda de 30 dias habiles a
efectos administrativos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los interesados.

Tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre la ampliacién deberan producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ninglin caso podra ser objeto
de ampliacion un plazo ya vencido.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion y su prérroga sin haberse presentado la
misma ante la FUNDACION, ésta requerira al ejecutante para que en el plazo improrrogable de
15 dias héabiles a efectos administrativos sea presentada. El incumplimiento por el ejecutante
de la obligacién de justificacion en plazo de la ejecucién de la accidon comportara el decaimiento
de su derecho a la percepcién de la asignacién, con el reintegro, en su caso, de las cantidades
percibidas en concepto de anticipo.

La liquidacion de la accion estard supeditada a la adecuada justificacion por el ejecutante, de
todas y cada una de las partidas con los topes y limitaciones por conceptos de gasto
correspondientes, en el mismo plazo de los 30 dias habiles a efectos administrativos siguientes
a la fecha de su finalizacion y en los modelos establecidos.
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Una vez examinada la documentacion presentada y realizadas las comprobaciones
correspondientes, la FUNDACION practicara, en los 180 dias naturales siguientes a la fecha de
recepcion de la documentacion justificativa de la ejecucion de la accion por el ejecutante, la
propuesta de liquidacion y se la notificard al ejecutante, el cual dispondra de un plazo de 15
dias habiles a efectos administrativos, contados a partir del siguiente a la recepcion de la
notificacién, para formular las alegaciones que considere oportunas a través del apartado
alegaciones del Gestor de Acciones, pudiendo acompafiar los documentos que permitan
subsanar la justificacion en que se fundamentdé la liquidacién. Se podra solicitar de la
FUNDACION, prorroga para la presentacion de alegaciones que debera ser autorizada
expresamente por aquella. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la
ampliacion deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.
En ningln caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido.

La FUNDACION podra, antes de practicar la liquidacion provisional, promover la tasacion
pericial de un perito tercero designado conforme al procedimiento establecido en la Guia para
el desarrollo, en correccién de los procedimientos de comprobacion de valores sefialados en el
apartado 19, dentro del plazo de alegaciones.

La presentacion de la solicitud de tasacién pericial de perito tercero determinara la suspension
de la ejecucion del proceso de liquidaciéon. Dicha tasacién serd abonada a priori por la
FUNDACION, y si conforme al parrafo siguiente corresponde al ejecutante su abono, la misma
sera descontada de la liquidacion final si fuese positiva, o afiadida al resto de contentos por los
que se solicitase el reintegro.

La valoracion del perito tercero servira de base para la determinacion del importe de la cuantia
financiada. Si dicha tasacion varia en mas o en menos el 10 % del coste presentado por el
ejecutante, los honorarios de la peritacion correran a cargo de la FUNDACION, y las tasaciones
gue superen en mas o en menos el 10% a dicho valor seran a cargo del ejecutante.

En el caso de no justificacion de la ejecucion de la accion, que comporta la revocacién del
acuerdo de su aprobacion, o de que el importe anticipado sea superior a los gastos imputados
a la accion por el ejecutante, se procedera a la devolucion de la diferencia, ingresando su
importe en la cuenta bancaria que se le notifique por la FUNDACION. A la documentacion
justificativa de la realizaciéon de la accién se acompafara la documentacion acreditativa de la
realizacion del ingreso.

Transcurrido dicho plazo sin que hubieran sido formuladas alegaciones por el ejecutante, se
considerara como liquidacién definitiva la propuesta de liquidacién provisional practicada y se
emitird la propuesta de liquidacion definitiva.

En ningln caso se admitira la remision de la documentacion fuera de plazo.

Examinadas las alegaciones presentadas por el ejecutante, la FUNDACION procedera, sin que
quepa la posibilidad de nuevo plazo de alegaciones, a la practica y notificacion de la liquidacion
definitiva en el plazo de los siguientes 60 dias habiles a efectos administrativos, salvo que,
dentro del antedicho plazo de 60 dias la FUNDACION practicase un nuevo requerimiento de
informacion en relacién con las alegaciones recibidas que paralizaria en plazo de liquidacion
final, y que debera ser contestado por el ejecutante en un plazo maximo de 15 dias habiles y
sin posibilidad de prérroga.

24. Reintegro de la asignacidn otorgada.

24.1. Causas de reintegro.
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Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la asignacion hasta la fecha en que se
produzca el respectivo reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la asignacion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Alteracién de las condiciones en que se formulé la ejecucion de la accién, o incumplimiento
total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento
que fundamentan la concesion de la asignacion.

¢) Incumplimiento de la obligaciéon de justificacién o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en la presente Convocatoria y en la Guia para el desarrollo de las acciones de la
misma.

d) Incumplimiento de la obligacién de identificar las acciones financiadas por la FUNDACION y
los productos resultantes con el logotipo y nombre de la FUNDACION vy con la leyenda: “Con la
financiacion de la FUNDACION para la Prevencién de Riesgos Laborales” y el codigo de accién
correspondiente.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en el punto 17 de esta Convocatoria, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades financiadas, o la concurrencia de entregas
dinerarias sin contraprestacion, ayudas, ingresos, recursos o de subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Falta de presentacién de la justificaciéon de la accion en el plazo establecido en el punto 19.

Igualmente, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la accion financiada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente en el supuesto de que el importe
de la asignacién de recursos, aisladamente o en concurrencia con otras entregas dinerarias sin
contraprestacion, ayudas, ingresos, recursos o subvenciones, supere el coste de la accion.

También podra procederse por el ejecutante directamente al reintegro de todo o parte de los
anticipos recibidos mediante la realizacion de una autoliquidacion tal y como se indica en la
Guia de desarrollo anexa a esta Convocatoria. El interés de demora aplicable sera reclamado
por la FUNDACION tan pronto como se practique la liquidacion final.

El interés de demora aplicable en materia de reintegros sera el interés legal del dinero vigente
desde el dia siguiente al del pago de los correspondientes anticipos.

El contenido de este apartado se entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
penales o administrativas en que puedan incurrir los ejecutantes y cualesquiera otras personas
gue intervengan en la ejecucién de las acciones, que se exigiran, en su caso, por los cauces
adecuados para ello.

24.2. Plazo de reclamacion.
La FUNDACION procedera a reclamar, si procede, el reintegro dentro del plazo de prescripcion
de 15 afios, sin perjuicio de su interrupciéon que, de acuerdo con el Articulo 1973 del Cédigo

Civil, se producira por el ejercicio de la accidén ante los Tribunales, por reclamacion extrajudicial
del acreedor y por cualquier acto de reconocimiento de deuda por el deudor.
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El computo de este plazo se interrumpiré:

a) Por cualquier accion de la FUNDACION, realizada con conocimiento formal del ejecutante,
conducente a determinar la existencia de alguna de las causas de reintegro.

b) Por la interposicion de acciones judiciales, por la remisién del tanto de culpa a la jurisdiccion
penal o por la presentacién de denuncia ante el Ministerio Fiscal, asi como por las actuaciones
realizadas con conocimiento formal del ejecutante en el curso de dichas acciones.

¢) Por cualquier actuacion fehaciente del ejecutante conducente a la liquidacién de la
asignacion o del reintegro y, en general, por cualquier acto de reconocimiento de la deuda del
reintegro.

Transcurrido dicho plazo, la FUNDACION procedera a reclamar el reintegro cuando asi se
derive de una resolucioén judicial firme o de las actuaciones de los 6rganos de fiscalizacion y
control financiero.

24.3. Obligados al reintegro.

Los ejecutantes incursos en las causas de reintegro enumeradas en este mismo punto,
deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los correspondientes
intereses de demora. Esta obligacion sera independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones de reintegro
pendientes se transmitiran a los socios o participes en el capital que responderan de ellas
solidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de liquidacién que se les hubiera
adjudicado.

En caso de fallecimiento del obligado al reintegro, la obligacién de satisfacer las cantidades
pendientes de restitucion se transmitird a sus causahabientes, sin perjuicio de lo que
establezca el derecho civil comuan, foral o especial aplicable a la sucesién para determinados
supuestos, en particular para el caso de aceptacién de la herencia a beneficio de inventario.

24.4. Procedimiento de reintegro.

Podra procederse por el ejecutante directamente al reintegro de todo o parte de los anticipos
recibidos mediante la realizacion de una autoliquidacion tal y como se indica en la Guia para el
desarrollo. El interés de demora aplicable sera reclamado por la FUNDACION en la liquidacién
provisional.

Si el ejecutante no presenta alegaciones a la propuesta de liquidacién provisional, la misma se
convertira en liquidacion definitiva, por lo que debera proceder al reintegro de los anticipos
percibidos en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcién de la liquidacion practicada,
debiendo presentar el justificante bancario de haber realizado el correspondiente ingreso de la
cuantia reclamada por la FUNDACION. De no producirse el ingreso en tiempo y forma, la
FUNDACION procedera a la ejecucion del aval bancario o contrato de caucion por el importe
reclamado, si este se presento, al dia siguiente de finalizar el plazo concedido, mas los
intereses que procedan, o bien a reclamar directamente por la via jurisdiccional
correspondiente.

Para el caso de que el ejecutante presentase alegaciones a la propuesta de liquidacion
provisional practicada por la FUNDACION, una vez resueltas estas, y para el caso de que la
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liquidacién definitiva resultante fuese a reintegrar, se actuara como se indica en el apartado
anterior.

25. Control y seguimiento.

Los ejecutantes estan obligados a facilitar las tareas de control y seguimiento que, seran
realizadas por la propia FUNDACION, y en concreto las siguientes:

e Realizar visitas de seguimiento para verificar el grado de cumplimiento de las
acciones, asi como el sometimiento de los adjudicatarios a los principios de publicidad,
transparencia, igualdad y no discriminacion en la ejecucion de la ayuda.

+ Comisiones de seguimiento: Podran crearse comisiones de seguimiento que estaran
formadas por miembros de la FUNDACION vy del ejecutante a iniciativa de cualquiera
de las partes.

+ Recabar informes valorativos.

La FUNDACION podra solicitar la siguiente documentacion de seguimiento durante el periodo
de ejecucion de la accién, y en concreto:

= El calendario, lugar de realizacion de la accién y persona de contacto.
= Grado de ejecucion de la accion.

= Medios utilizados en el desarrollo de la accion.

= Contenido de la accion desarrollada.

= Grado de ejecucion del presupuesto.

= Informe sobre el grado de consecucion de los objetivos previstos.

El plazo de respuesta a estos requerimientos es de 15 dias habiles a efectos administrativos, a
contar desde la fecha de su recepcion.

26. Plazo de presentacion de solicitudes y resoluci 6n de la Convocatoria.

Podran presentarse solicitudes de asignacion de recursos para la financiacion de las distintas
acciones intersectoriales a partir del 10 de noviembre de 2015.

La FUNDACION comunicara la decision adoptada en el plazo maximo de los 180 dias
naturales siguientes al que expire el plazo de presentacion.

27. Otras disposiciones.

1. La informacion contenida en las solicitudes presentadas al amparo de la presente
Convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos.

2. Podra retirarse por los interesados, previa solicitud escrita, la documentacién de las
acciones no aprobadas o confirmadas por la FUNDACION, en el plazo de los 30
dias naturales siguientes a la recepcion de la correspondiente notificacién de no
aprobacion o confirmaciéon. Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la
documentacion, la FUNDACION procedera a su destruccion, teniendo en cuenta la
normativa citada en el nUmero anterior.
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3. Para el pago del segundo anticipo de la asignacién, asi como para la liquidacién
final de las acciones se estard a lo dispuesto en la Guia para el desarrollo,
aprobada en esta misma fecha y que constituye parte de esta Convocatoria.
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RELACION DE PLAZOS A QUE HACE REFERENCIA LA CONVOCA TORIA

PLAZO

DURACION

- Ejecucion de la accién

- Modificaciones presupuestarias

- Remision de Informacion adicional a la de la
solicitud, a requerimiento de la FUNDACION

- Respuesta a requerimientos de la FUNDACION

- Aceptacion por el ejecutante del acuerdo de
aprobacion de acciones

- Pago por la FUNDACION del anticipo 1° (40 %)
del importe total de la acciéon

- Acreditacion de realizacion de la accion y
justificacion de gastos

- Solicitud de ampliacion del plazo de justificacion
de la ejecucion de la accién

- Propuesta de liquidacion de la accion por la
FUNDACION
- Alegaciones del ejecutante a la propuesta de la

FUNDACION de liquidacion de la accion

- Respuesta a alegaciones del ejecutante por la
FUNDACION

- Solicitud de tasacion pericial contradictoria por el
ejecutante

- Remision de la documentacion de seguimiento
requerida por la FUNDACION

- Reclamacién de reintegro por la FUNDACION
- Solicitud de acciones y aportacion documental
requerida

- Retirada (opcional) por el ejecutante de la
documentacion de solicitudes no aprobadas

Del 15 de diciembre de 2015 al 31 de diciembre de
2016.

20 dias naturales, al menos, antes de la fecha
prevista de finalizacién de la accién.

5 dias habiles siguientes al de recepcién del
requerimiento

15 dias habiles siguientes al de recepciéon del
requerimiento

30 dias habiles siguientes al de recepcién de la
comunicacion

15 dias habiles desde el siguiente a la recepcion
de la aceptacion y restantes documentos

30 dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién
de la accion

30 dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién
de la accion

180 dias naturales siguientes al de recepcion de la
documentacion justificativa de la ejecucion de
la accion

15 dias habiles siguientes al de recepcion de la
propuesta de liquidacién

60 dias habiles
15 dias habiles siguientes al de recepcion de la
propuesta de liquidacion

15 dias habiles siguientes al de recepciéon del
requerimiento

15 afios, computados de fecha a fecha, desde la
de acreditacién de la finalizacion de la accion

- A partir del 10 de noviembre de 2015.

- 30 dias naturales siguientes a la recepcion de la
notificacion correspondiente de la FUNDACION
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Guia para el Desarrollo Técnico-Economico
de las acciones financiadas por la
convocatoria extraordinaria intersectorial
para desarrollar acciones de sensibilizacion,
asesoramiento, formacion e informacion

dirigidas a la mejora de las condiciones de
trabajo en actividades, colectivos y
empresas de mayor riesgo consideradas
prioritarias en el marco la estrategia
espafola de seguridad y salud 2015-2020
correspondientes al ejercicio 2015-2016
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1. INTRODUCION

La presente Guia orienta para desarrollar adecuadamente todo el proceso de presentacién
de solicitudes desde su redaccién, ejecucion y seguimiento hasta la liquidacién final de las
acciones financiadas.

La aprobacién o confirmacién de acciones de la FUNDACION para la Prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante, la “FUNDACION”) en el marco de las Convocatorias de
asignacion de recursos para el ejercicio 2015 comporta la exigencia de llevar a efecto un
seguimiento tanto técnico, en el ambito de los contenidos y de los productos, como
econdémico y financiero de las mismas.

El referido seguimiento requiere, a su vez, una unidad de criterio y una homogeneidad de
procedimiento que, ademas de garantizar la necesaria equidad en la supervision de los
trabajos de ejecucién de las acciones y de sus resultados, permita a los ejecutantes la
justificacion de su realizacion en un marco adecuado de objetividad e igualdad de trato.

2. CONTENIDO DE LA GUIA
La Guia comprende los siguientes puntos:

« Instrucciones para la cumplimentacién de la solicit ud.

« Justificacion de los Costes financiables

« Consideraciones generales sobre los procedimientos

e Procedimiento de inicio del expediente

« Procedimiento de modificacion del expediente

« Procedimiento de renuncia a la ejecucion de la acci  6n

e Procedimiento de justificacién de la ejecucion info rme intermedio vinculante de
la accion

e Procedimiento de justificacién de la ejecucion fina | de la accion

« Procedimiento de liquidacién de la asignacion

« Procedimiento de reintegro

* Informacién.

3. INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICIT UD.
Le corresponde al ejecutante crear y cumplimentar la/s solicitud/es:

1. Desde la pagina de inicio del ejecutante, (en la parte izquierda de la pantalla), podra
crear una nueva solicitud pinchando sobre el apartado “Iniciar Solicitud”. Al seleccionar esta
opcion la entidad ejecutante accedera a las distintas convocatorias que se encuentren en
periodo de solicitud, a las que podra acceder marcando la opcién que sea de su interés y
pinchando a continuacion el botén “Comenzar Solicitud”.

2. A cada accién se le adjudica un cédigo Unico “SOL-xxxxx”, a través del cual, el
ejecutante podra acceder en todo momento a los contenidos cumplimentados mientras la misma
no se finalice, y sea enviada a la FUNDACION para su estudio. No obstante, si por error se

inicia una solicitud de forma involuntaria, ésta podria eliminarse mediante el icono “x”, que se
encuentra en la linea de la solicitud iniciada.
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3. Con el fin de ayudar en la cumplimentacién de la solicitud, asi como para minimizar los
posibles errores, se ha afiadido al Gestor de Acciones cuadros de didlogo con informacién
especifica que se desplegaran pinchando sobre el icono INFO.

4. En algunos apartados de la solicitud necesariamente se les requerird que aporten
determinada documentacion y /o informacién en soporte electrénico.

5. Una vez rellenados todos los campos de la solicitud, el ejecutante tendra que enviarlo a
ell los solicitantes asociados mediante el apartado “Confirmar solicitud”. A partir de ese
momento en la solicitud no se podra modificar ningin dato, salvo que el/llos solicitantes la
rechacen. Desde este momento el estado de la accién pasard a PENDIENTE VALORAR
SOLICITANTE, y el contenido podra ser visto pero no modificado por el/los solicitantes
asociados a la accion.

6. El/los solicitantes, desde el apartado “Confirmar solicitud” deberan CONFIRMAR o
RECHAZAR la solicitud. Si existiesen varios solicitantes, todos de manera individual deberan
confirmar la solicitud. Esta sera remitida a la FUNDACION, y pasara al estado EN ESTUDIO DE
LA FUNDACION cuando el ultimo solicitante la confirme. En ese momento, se confirma que la
solicitud efectivamente se ha remitido a la FUNDACION, y tanto el ejecutante como el/los
solicitantes recibiran un correo de confirmacion donde, ademas se les recuerda la
documentacién que el ejecutante debe aportar en el plazo de 10 dias habiles por correo
convencional.

7. Si alguno de los solicitantes RECHAZA, la/s solicitud/es volveria al estado PENDIENTE
DE CERRAR POR EL EJECUTANTE, para que la misma pueda ser rectificada por el
ejecutante, y dejando de ser visible para los solicitantes hasta que no sea remitida nuevamente
por el/los ejecutante.

8. La documentacion que se debera aportar conforme a la Convocatoria, es la que
seguidamente se detalla, y debera ser remitida por el ejecutante a la FUNDACION por correo
convencional, debidamente firmada y sellada, y acompafnada de la documentacién que en cada
caso proceda.

Desde el apartado de “DOCUMENTOS ADJUNTOS” se debera imprimir los siguientes
documentos:

. Impreso de datos bancarios (boton “Generar pdf datos bancarios”).

Certificaciones adjuntas que podran descargar desde el boton
“CertificacionesAdjuntasSolicitud.pdf” que incluye las siguientes certificaciones:

. Certificacién sobre la capacidad de obrar del solicitante y del ejecutante.

. Certificacion sobre la percepcién de subvenciones.

. Certificacion sobre la solvencia econémica.

. Certificacion sobre la solvencia técnica.

. Certificaciébn sobre obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
(Dichos certificados deberan contar con vigencia suficiente).

. Certificacion sobre la aceptacion de los deberes y responsabilidades.

. Texto del acuerdo entre el /las entidades solicitantes y la entidad ejecutante
Justificante Acuerdo.pdf. (salvo cuando la entidad solicitante y ejecutante sea la
misma)

El plazo maximo para remitir esta documentacion es de 10 dias habiles a contar desde la
recepcion de la confirmacion del envio de la solicitud.
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4. ACEPTACION DEL ACUERDO DEL PATRONATO E INICIO DE LA ACCION.

Una vez que el Patronato haya aprobado las propuestas de la Comisién delegada, la
FUNDACION comunica el acuerdo al solicitante y ejecutante, en el domicilio indicado en la
solicitud, con indicacion expresa cuando sea favorable, de las acciones aprobadas y de su
coste.

A partir de la recepcion del acuerdo adoptado por el Patronato, el ejecutante dispone de un
plazo de 30 dias para aceptarlo o formular las alegaciones que considere oportunas ante la
FUNDACION.

En el supuesto de que el ejecutante no hubiera aceptado ni formulado alegaciones de acuerdo
con lo previsto en este articulo, se entendera desistida la solicitud, procediéndose a su archivo.
La fecha de aceptacion de la accion por el ejecutante es vinculante a la hora de imputar costes
al proyecto la aceptacion debera remitirse a la FUNDACION de modo fehaciente”.

Por lo anteriormente expuesto, conviene remitir la aceptacion de dicho acuerdo con la mayor
brevedad posible y por medios que permitan justificar la efectiva recepcion del documento por
la FUNDACION.

5. JUSTIFICACION DE LOS GASTOS FINANCIABLES.
5.1 Costes financiables.

Las Convocatorias de asignacion de recursos para el ejercicio 2015 establecen que se
consideraran costes financiables los siguientes:

A.-Las retribuciones del personal interno que realiza la accién.

B.-Los gastos de amortizacion, con arreglo a las tablas que constan en el Anexo del
Reglamento del Impuesto de Sociedades, de los equipos informéticos y medios técnicos
directamente empleados en el desarrollo de la accidn en funcién del tiempo de realizacion de la
misma y del periodo legal de amortizacion de los mismos.

C.-Los gastos de adquisicién de los materiales de apoyo relacionados directamente con la
ejecucion del proyecto.

D.-Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero (excluidos los intereses), 0 amortizacion de
locales talleres u otras superficies en donde se realiza la accion en funcién de la dedicacién de
los mismos al proyecto.

E.-Los gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accién y de subcontratacion.

F.-Otros costes generados en el desarrollo del proyecto. Se podra incluir hasta un maximo del
7% de la suma de los apartados anteriores y sin necesidad de justificacion documental
guedando ésta a disposicion de los d6rganos de control pertinentes. Eso significa que, la
documentacion justificativa de estos gastos debera ser contabilizada y conservada por el
ejecutante a los efectos de que pudiese ser solicitada por los organismos de control pertinentes
(distintos de la FUNDACION). A titulo de ejemplo se sefialan costes tales como:

Agua, gas Yy electricidad.
Mensajeria y teléfono.
Material de oficina consumido.
Vigilancia y limpieza.

AR NI NN
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v' Gastos financieros, aval y contrato de caucion.
v' Otros costes no especificados anteriormente.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacién determinado por la normativa reguladora de la
asignacion. Es decir, el pago necesariamente debera realizarse dentro de los 30 dias
habiles a efectos administrativos siguientes a la finalizacion de la accién, salvo los
efectuados con posterioridad que se justifiquen excepcionalmente por el proveedor
correspondiente, con independencia de que se autorice una prérroga para la justificacién
de la accion, a solicitud del ejecutante.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos financiables podra ser superior al
valor de mercado.

La FUNDACION podra, antes de practicar la liquidacion provisional, promover la tasacion
pericial de un perito tercero designado conforme al siguiente procedimiento, en correccion
de los procedimientos de comprobacion de valores sefialados en el punto 18 de la
Convocatoria, dentro del plazo de alegaciones.

La presentacion de la solicitud de tasacién pericial de perito tercero determinara la
suspension de la ejecucion del proceso de liquidacion. Dicha tasacion serd abonada a priori
por la FUNDACION, y si conforme al parrafo siguiente corresponde al ejecutante su abono,
la misma sera descontada de la liquidacién final si fuese positiva, o afiadida al resto de
conceptos por los que se solicitase el reintegro.

La valoracion del perito tercero servird de base para la determinacion del importe de la
cuantia financiada. Si dicha tasacién varia en mas o en menos el 10 % del coste
presentado por el ejecutante, los honorarios de la peritacion correran a cargo de la
FUNDACION, y las tasaciones que superen en mas o en menos el 10% a dicho valor seran
a cargo del ejecutante.

En ningln caso seran gastos financiables:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Los acreditados con documentos que no reflejen de manera expresa el

concepto del gasto y la cantidad.

e. Los soportados en documentos justificativos que no son conformes a la
normativa legal vigente o alterados en sus datos originales.

f.  Aquellos gastos en los que falta el correspondiente justificante de pago.

coop

5.1.1 Especial referencia al IVA y otros impuestos.

Sera financiable y se incorporard como un mayor importe del precio de adquisicién el IVA
soportado no deducible por el ejecutante, asi como los demas impuestos similares
soportados que no sean recuperables de la Hacienda Publica (IGIC, ...)

El ejecutante acreditara la situacion de la entidad con respecto al IVA en el supuesto

distinto del caso general en que el IVA soportado es deducible. A tal efecto, el ejecutante
aportara la documentacion acreditativa que corresponda segun el caso:
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. Realiza actividades exentas del IVA (articulo 20 de la Ley de IVA y articulos. 4-8 de
Reglamento)

- Certificado acreditativo de la exencién emitido por la Administracion
Tributaria.

- Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas en su caso.

- Declaracién censal del sujeto (modelos 036 y 037).

. Realiza operaciones no sujetas al impuesto (articulo 7 Ley de IVA).

- Certificado emitido por la Agencia Tributaria (impreso modelo 01) 6
Declaracion responsable.
- Declaracion censal del sujeto (modelos 036 y 037).

«  Compatibiliza el desarrollo de actividades exentas con otras sujetas y no exentas, por
lo que tiene obligacién de tributar con derecho a deduccién parcial del impuesto
soportado (regla de la prorrata, articulo 102 y siguientes del IVA):

- Declaracion-liquidacion presentada (modelo 390 o 392).
- Alta en el Impuesto de Actividades Econ6micas, en su caso.
- Declaracion censal del sujeto (modelos 036 y 037)

5.2 Justificacion de gastos.

Las Convocatorias establecen que “Los costes seran justificados por facturas o cualquier
otro documento probatorio valido en derecho, en cualquier caso se debera justificar
adecuada y suficientemente el gasto realizado, salvo los del apartado “Otros costes
generados en el desarrollo del proyecto” para los que se podra incluir hasta un maximo del
7% de la suma de los apartados anteriores de la solicitud, y sin necesidad de aportacion de
justificacion documental quedando ésta a disposicion de los 6rganos de control pertinentes
(véase apartado correspondiente de la Guia para el desarrollo).

Los soportes acreditativos del gasto en los informes econdmicos son parte integrante del
propio informe econdmico, tanto si se presentaran en el informe intermedio vinculante, en
el caso de haber optado por dicha opcién de asignacién econdmica, como los presentados
en la fase de justificacién final. Se facilitaran copias de la documentacién acreditativa de los
gastos y pagos imputables, todas ellas estampilladas, conforme con lo dispuesto en el
apartado “Sello diligencia”, de esta Guia, sin perjuicio de la obligacion del ejecutante de
conservar los documentos originales y de atender las posibles actuaciones de
comprobacion que pudiera realizar tanto la propia FUNDACION como el Tribunal de
Cuentas.

A efectos de la validacion de la documentacion original justificativa del gasto, el ejecutante
estampara una diligencia en dicha documentacion, a fin de que quede acreditado
exactamente el importe financiado por la FUNDACION, conforme a lo dispuesto en esta
Guia.

Dado que la fecha de inicio de la accién no podra ser anterior a la fecha de aceptacién de
la misma por el ejecutante, ni a 1 de enero de 2016, no se admitiran imputaciones de
gastos devengados con anterioridad a dichas fechas, ni con posterioridad a la fecha de
finalizacién de la accién. La fecha de las facturas, independientemente de la fecha de pago
de las mismas, debera estar comprendida dentro del periodo de ejecucion de la accion.
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En la esquina superior derecha de los documentos justificativos se hara constar, de forma
visible, la referencia que les corresponda segun el GESTOR DE ACCIONES. (Ejemplo:
E.1.002).

5.2.1. Facturas .

Los bienes y/o servicios facturados deben estar claramente desglosados y detallados por
conceptos, con objeto de hacer factible su identificacién y su inclusién como coste. En este
sentido, no se admitiran facturas en las que la descripcion de la operacion no sea lo
suficientemente explicita, 0 no permita establecer una relacion clara con el desarrollo
técnico del proyecto. En caso de que la factura no pueda contener esos datos, debera
acompafarse de una nota aclaratoria del propio ejecutante.

Las facturas deberan haber sido emitidas, en todo caso, por personas fisicas o juridicas
cuya actividad profesional o mercantil se corresponda con el servicio o actividad de que se
trate.

Las facturas deben cumplir todos los requisitos formales que determina la normativa legal
vigente (RD 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion) sobre el deber de los empresarios y
profesionales de expedir y entregar facturas.

En el caso de que el proveedor del bien o servicio no esté obligado a emitir factura por no
ser empresario o profesional, el destinatario de la operacion (el ejecutante) debera
acreditar la operacion del siguiente modo:

a) Si el ejecutante destinatario de la operacidn no es empresario ni profesional,
mediante los medios de prueba admitidos en derecho, siempre que consten la
identidad y domicilio de las partes, la naturaleza de la operacién, el precio y
condiciones para su pago y el lugar y la fecha de su realizacion.

b) Si el destinatario es empresario o profesional, éste debe emitir una factura al
efecto (autofactura), que debera ir firmada por el transmitente o prestador del
bien o servicio y contendra los datos que se exigen a cualquier factura.

Como excepcion a las operaciones objeto de facturacion, el RD 1619/2012 de 30 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, en su articulo 4° establece la posibilidad de que, en algunas operaciones,
como ventas al por menor, transportes de personas y sus equipajes, servicios de hosteleria
y restauracion prestados por restaurantes, bares, cafeterias, horchaterias, chocolaterias y
establecimientos similares, suministro de bebidas o comidas para consumir en el acto,
servicios de aparcamiento y estacionamiento de vehiculos..., las facturas podran ser
sustituidas por talonarios de vales numerados o, en su defecto, tickets expedidos por
maquinas registradoras cuando su importe no exceda de 3.000 euros IVA incluido. El
contenido minimo de los vales o tickets sera conforme a la legislacion vigente.

5.2.2. Contratos civiles/ mercantiles.

Cuando el importe del gasto financiable supere la cuantia de 18.000 euros contratada con
un mismo proveedor, impuestos indirectos excluidos, el ejecutante debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contracciéon del
compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos financiables no exista en el mercado suficiente
namero de entidades que lo suministren o presten. Sera de aplicaciéon también este
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requisito cuando se contrate con un mismo proveedor la prestacion o suministro de
servicios o bienes de equipo por los distintos ejecutantes de las acciones que conformen
una solicitud.

Si se optase por la subcontratacion con una misma empresa por parte de varios
ejecutantes para la realizacion de una misma accién no podra fraccionarse a efectos de la
presentacion de presupuestos la cuantia establecida en el parrafo anterior. En este caso se
presentara un presupuesto Unico conjunto, que contendra el desglose de las actividades/
tareas y cuantias que asumira cada ejecutante. El presupuesto que se presente, asi como
el posterior contrato y factura tras la finalizacién de los servicios debera contener para cada
ejecutante prestaciones de servicios claramente diferenciadas, no admitiéndose
descripciones generales con porcentajes globales de participacion.

La excepcion a la solicitud y presentacion de como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, por el hecho de que por las especiales caracteristicas de los gastos
financiables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, debera ser comunicada a la FUNDACION antes de procederse a la contratacion
para que esta valore el cumplimiento de este requisito.

Los contratos deben cumplir los requisitos y formalidades que se especifican en la
legislacion civil y mercantil vigente. Deben contener, con caracter de minimo:

= Descripcién clara de cada uno de los bienes o servicios prestados, con indicacion
desglosada de los mismos y su precio respectivo con indicacion de su necesidad
en el desarrollo técnico del proyecto,

» Fecha de inicio y finalizacion de los servicios contratados,

» Medio de pago y plazos en que estos se efectuaran,

» Referencia a la denominacion de la accion y al codigo de expediente.

5.2.3. Acreditacion de pagos

Con caréacter general, los pagos se efectuardn mediante transferencia, cheque o talén
nominativo.

No se admitira, en ningln caso, el pago en efectivo de facturas cuyo importe supere la
cantidad de 500 euros.

Para todos los conceptos de gasto imputables a la accién se exigira la acreditacion del
pago mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

* En caso de pago por cheque, talon o transferencia, se adjuntara copia de los
mismos.

= Cualquiera que sea el medio de pago, se adjuntard siempre copia de extracto
bancario que refleje el pago material.

Los costes imputables a la accién constaran en facturas individualizadas, y en caso de
imposibilidad, el ejecutante adoptara medidas o la propia factura establecera sistemas que
permitan diferenciar claramente los costes imputables a la accion de los que no los son.

5.3 Justificacién de los diferentes tipos de costes financiables.

A continuacion, se pasa a desarrollar las caracteristicas de cada uno de los epigrafes de
gasto y la manera de su correcta justificacion.
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5.3.1 Retribucidn del personal interno que realiza la accion.

Se entendera por “personal interno” el integrado por las personas fisicas que mantienen
una relacion laboral con la empresa ejecutante. Por lo tanto, el personal interno forma parte
de la plantilla de la entidad ejecutante. Su dedicacion al proyecto puede ser total o parcial.

Tampoco se considerardn como gastos imputables al desarrollo de la accién las
imputaciones horarias relativas a contratos de trabajo de duraciéon determinada cuyo objeto
no esté relacionado con la ejecucién del proyecto.

Para la imputacion de otro personal que mantenga una relacion no laboral retribuida con el
ejecutante, se requerira la previa autorizacién por parte de la FUNDACION.

Los gastos correspondientes exclusivamente a funciones de planificacion, organizacion,
direccion, coordinacion y supervision de la accion no podran superar el 10% del
presupuesto total, ni de los mismos gastos a liquidar.

Se resarciran los costes de personal imputables a la ejecucién de la accién, costes
salariales (néminas, pagas extraordinarias,...) y seguros sociales a cargo del empleador y
pagos por prestaciones sociales directas que la empresa hace al trabajador.

Podran imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados de la incapacidad
temporal del personal interno del ejecutante imputado al desarrollo de la accién, y siempre
y cuando la naturaleza del proyecto no exija la sustitucion del mismo, los costes siguientes:

» Prestacion de enfermedad a cargo de la empresa.
» Complemento por IT establecido en Convenio Colectivo.
e Cuota patronal a la seguridad social.

Téngase en cuenta que no se admitirdn imputaciones de estos costes que superen
proporcionalmente a la dedicacion del trabajador a la accion.

En ningln caso, se podran imputar costes sufragados por otros organismos o instituciones

No se admitiran como imputables a las acciones aquellos conceptos pagados en némina
que no tengan caracter periédico mensual, como incentivos, gratificaciones, bonus, etc.

El apartado del GESTOR DE ACCIONES “RECURSOS HUMANOS” debera
cumplimentarse, una vez que se acepte la accion, incluyendo en el mismo los datos de
identificacién de los recursos humanos que se requieren por el GESTOR DE ACCIONES
para el desarrollo de la accion, con detalle de sus funciones y responsabilidades, asi como
la aportacion de su titulacion de PRL, en su caso.

Para el caso de que, a fecha de ser requerido por la FUNDACION, el ejecutante no
conozca total o parcialmente los RRHH que participaran el proyecto, deberan seguir el
procedimiento especificado en la pregunta frecuente 104, publicada al efecto.

Por otra parte, serd necesaria la cumplimentacion en el apartado del GESTOR DE
ACCIONES “A. Retribucion del personal interno”, tanto en la justificacion intermedia
vinculante, si se hubiese escogido dicha opcién de pago anticipado, como en cualquier
caso en la justificacion final, en la que se requerira informacién relativa al personal
asignado a la ejecucion de la accion.
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Esta informacion es de dos tipos:

» Cualitativa: categoria profesional, descripcion de las actividades y tareas
encomendadas,... (Apartados A.2 y A.3 del GESTOR DE ACCIONES). El ejecutante
debera dar informacion detallada respecto a las funciones desarrolladas por las personas
cuyos costes de personal se imputan en el epigrafe A.1. Para que esta informacién pueda
ser considerada suficiente se debe incluir una enumeracion descriptiva de las tareas
realizadas para la ejecucién del proyecto, asi como declaracién del nimero de horas
dedicadas mensualmente por parte de cada trabajador a cada una de dichas tareas.

» Cuantitativa : retribucion del personal y su justificacion (Apartado A.1 del GESTOR DE
ACCIONES)

Las horas trabajadas dedicadas al proyecto por el personal encargado de la ejecucion de la
accion deben justificarse mediante la cumplimentacién del “Informe mensual de horas
trabajadas en el proyecto del personal asignado” que debe proporcionar un detalle mensual
de las horas trabajadas imputadas al proyecto por cada trabajador.

Asimismo, se requiere la remision del original de las hojas del informe mensual de horas
trabajadas en el proyecto, firmado por cada uno de los trabajadores participantes en la
accion, junto con la entrega del informe intermedio vinculante, si se hubiera escogido dicha
opcion de pago anticipado, y en cualquier caso junto con el Informe Final.

Dicho informe complementa a los Informes de Seguimiento Intermedio y Final
respectivamente. (Apartado A.2 del GESTOR DE ACCIONES)

Liquidacién de costes de personal:

Se liquidaran las horas trabajadas imputadas a la accion en términos de coste hora
trabajada/ afio.

1) Coste nébmina

Horas trabajadas imputadas en
Coste imputable a _ Coste némina afio el afio

la accion - (Suma néminas) Horas Convenio

2) Coste cuota patronal

Coste Porcentaje Horas
cuota Suma base cuota * trabajadas
atronal _ de . patronal imputadas en
P cotizacion el afio
imputable ~
afio afno Horas
Convenio
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3) Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias siempre se prorratearan entre las doce ndminas mensuales
independientemente que su pago se haga efectivo al trabajador mes a mes o en un (nico
pago. En el GESTOR DE ACCIONES la prorrata de cada mes figurara en su
correspondiente casilla “Prorrata de pagas”.

Las vias de justificacion de los gastos incurridos son:
5.3.1.1. N6minas y contratos laborales.
La justificacién de los gastos de personal se acreditara mediante:

= Recibos de salario de los trabajadores, incluyendo las pagas extraordinarias,
correspondientes al periodo de imputacion de gasto.

= Contratos de trabajo. Para las relaciones laborales indefinidas a tiempo completo,
se podra admitir certificacion de la TGSS o certificado del representante legal de la
entidad ejecutante segin modelo disponible en el GESTOR DE ACCIONES.

= Copia del modelo 190 resumen anual de retenciones de IRPF practicadas en el
ejercicio 2016 (que se habra presentado ante la Administracion Tributaria en enero
de 2017).

» Nominas mensuales y pagas extraordinarias.
Las ndminas se justifican mediante sus correspondientes recibos de ndmina y se imputaran
como gasto financiable en proporcion al tiempo dedicado por el personal a la ejecucion de
la accion.
Para la acreditacion del pago sera precisa la presentacion de la siguiente documentacion:
- Copia del cheque, talén o transferencia.
- Copia de extracto bancario que refleje el pago material, cualquiera que sea el medio de
pago utilizado.
> Contratos laborales.
» Para el personal asignado al desarrollo del proyecto se adjuntara copia del contrato
de trabajo, o cuando no sea exigible legalmente, certificacion de la TGSS o
certificado del representante legal de la entidad ejecutante segun modelo
disponible en el GESTOR DE ACIONES.
5.3.1.2. Boletines de cotizacion a la Seguridad Soc ial (TC’s).
Para el personal interno se adjuntaran los TC-1 y sus correspondientes TC-2 sellados y
presentados ante la TGSS, o por sistema admitido equivalente, de los meses durante los
cuales se imputan gastos de personal.
Para el personal sujeto al régimen de autdnomos se adjuntaran los boletines de afiliacion al

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (TA-1), asi como los boletines mensuales
de cotizacién a la Seguridad Social (TC-1/15y TC 2/8)
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Las bonificaciones y/o reducciones en cuotas patronales a la Seguridad Social,
correspondientes a trabajadores que imputan gasto de personal, minoraran el gasto
imputable a la accién de forma proporcional a las horas del mes imputadas al desarrollo del
proyecto.

» Cotizaciones sociales a cargo del empleador.

Se justifican mediante los TC-1 y TC-2 correspondientes al periodo de desarrollo del
proyecto. Se imputard como gasto financiable en proporcion al tiempo dedicado por el
personal a la ejecucion de la accion y al porcentaje de cotizacion correspondiente a la
cuota patronal.

Ver, en el GESTOR DE ACCIONES, apartados:

“A.1 -Retribucion del personal interno”.
“A.2- Informe mensual de horas trabajadas en el proyecto del personal asignado”.
“A.3.-Datos generales de los Recursos Humanos”.

5.3.2 Valor de amortizacion de los equipos informat  icos y medios técnicos.

Comprende cualquier equipo informatico o medio técnico directamente empleado para el
desarrollo del proyecto (ordenadores, impresoras, scanner, etc.).

Se distingue entre medios técnicos propios que forman parte del patrimonio de la entidad
ejecutora, y medios técnicos externos, aquellos que han sido alquilados para el desarrollo
de la accion (alquiler simple, renting, leasing, etc.)

5.3.2.1. Equipos y medios técnicos propios.

La FUNDACION financia el coste de su utilizacién, que se expresa en la amortizacion de
los mismos, con las siguientes consideraciones:

. El porcentaje de amortizacion admisible serd el establecido en tablas de
amortizaciéon fiscalmente aprobadas que constan como anexo al Real Decreto
1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades.

. Se aplicara un porcentaje de imputacion temporal en funcién del periodo de
utilizacion del equipo (comprendido entre la fecha de aceptacion de la accion y la
fecha de finalizacion de la misma) y de la dedicacion del personal asignado.

El calculo del coste de amortizacion imputable se efectuara del modo que se determina a
continuacion:

(1) Célculo del coste de amortizacidon _imputable por utilizacion _de _equipos
informaticos y medios técnicos propios:

= Cuota de amortizacién anual = Precio Adquisicién (1) * porcentaje amortizacion legal

(1) Se incluira el IVA en el precio de adquisicién siempre que la entidad haya acreditado
estar exenta 0 no sujeta al impuesto.
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= Dotacion a la amortizacion correspondiente a los dias que dura la acciéon = Cuota de
amortizacién anual * [dias que median entre la fecha de compra del equipo, o fecha de
inicio de la accion, segun corresponda, y la fecha de finalizacion / 365 dias]

= Coste total imputable = Dotacién a la amortizacién correspondiente a los dias que dura
la accion * Coeficiente de imputacién temporal ponderado

Se define el Coeficiente de imputacion temporal ponderado de la forma siguiente:

Suma de horas imputadas al proyecto (2) (4) 365 dias

Suma horas s/convenio del personal que imputa te , .,
P q puta (85 N° dias duracién proyecto

(2) Informacion obtenida directamente del apartado A.2.

(3) Segun convenio colectivo de aplicacion.

(4) En caso de discrepancia entre las horas imputadas al proyecto y las horas liquidadas,
se consideraran las horas trabajadas liquidadas.

Como justificacion del coste de utilizacion de equipos y medios técnicos, propios debera
acompafiarse la siguiente documentacién acreditativa:

- Factura detallada de cada uno de los conceptos imputados.
- Justificacién de pago de la factura mediante copia de cheque, talén, orden de
transferencia (si fuera el caso) y copia de extracto bancario.

Ver, en Gestos de Acciones, apartado “B.1.- Equipos informaticos y medios técnicos
propios”.

5.3.2.2. Equipos y medios técnicos externos.

Son aquellos que, no siendo de su propiedad, utiliza el ejecutante en el desarrollo de su
actividad, mediante contrato de alquiler o arrendamiento financiero. Estos medios podran
ser aplicados al desarrollo de la accién financiada por la FUNDACION, distinguiendo entre:

Medios externos (uso continuado) Apartado B.2.1.: Comprende cualquier equipo
informatico o medio técnico directamente empleado para el desarrollo del proyecto
(ordenadores, impresoras, scanner, etc.) que se alquile de manera continuada para el
desarrollo de la accion (alquiler simple, renting, leasing, etc.) a lo largo del periodo de
desarrollo de la misma. Se admitirdn imputaciones de facturas por renting y/o alquiler de
equipos hasta el limite maximo de imputacion de coste que resulta de aplicar los
coeficientes de amortizacién e imputacion temporal correspondientes sobre el valor de
mercado de un equipo nuevo de similares caracteristicas.

Medios externos (uso puntual) Apartado B.2.2. Comprende cualquier equipo
informéatico o medio técnico directamente empleado para el desarrollo del proyecto
(ordenadores, impresoras, scanner, etc.) que se alquile de manera puntual para el
desarrollo de la accion (alquiler simple y renting) a lo largo del periodo de desarrollo de la
misma. Se admitiran imputaciones de facturas (deducidos gastos financieros, impuestos,
seguros), siempre que la suma de éstas no represente un coste superior al que resultaria si
tales equipos y medios técnicos fueran propiedad de la empresa (imputables via
amortizacion).
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Segun establece cada convocatoria “se consideraran costes financiables... los gastos de
amortizacion, con arreglo a las tablas que constan en el Anexo del Reglamento del
Impuesto de Sociedades, de los equipos informaticos y medios técnicos directamente
empleados en el desarrollo de la accion, en funcion del tiempo de realizacion de la accién y
del periodo legal de amortizacién de los mismos”.

Los criterios de imputacién de coste son, segun tipo de contrato:

Leasing:

Los gastos imputables se calcularan aplicando sobre la factura del proveedor de los
equipos, los coeficientes de amortizacion legal y de imputacién temporal, en idéntico
criterio que el aplicado para los equipos propios.

Renting vy alquiler:

Se admitiran imputaciones de facturas (deducidos gastos financieros, impuestos, seguros)
siempre que la suma de éstas no represente un coste superior al que resultaria si tales
equipos y medios técnicos fueran propiedad de la empresa (imputables via amortizacion).

En conclusién, y al objeto de dar trato igual a todos los ejecutantes, con independencia de
que acudan a la compra, leasing o alquiler de los equipos, cuando la utilizacién de los
mismos sea continuada a lo largo del periodo de desarrollo del proyecto, se admitiran
imputaciones de facturas por renting y/o alquiler de equipos hasta el limite maximo de
imputacion de coste que resulta de aplicar los coeficientes de amortizacion e imputaciéon
temporal correspondientes sobre el valor de mercado de un equipo nuevo de similares
caracteristicas. En relacion con este limite maximo, la FUNDACION estimara el precio de
mercado considerando los precios de adquisicion de otros ejecutantes y precios ofertados
en publicaciones y revistas especializadas.

Como justificacién del coste de utilizacion de equipos y medios técnicos, externos debera
acompafarse la siguiente documentacion acreditativa:

- Contratos detallados, en que deben figurar claramente las condiciones
pactadas con el acreedor.

- Facturas detalladas.

- Justificacion de pago de la factura mediante copia de cheque, talén, orden de
transferencia (si fuera el caso) y copia de extracto bancario.

Ver, GESTOR DE ACCIONES, apartado “B.2.- Equipos informaticos y medios técnicos
externos”.

5.3.3  Adquisicidn de material de apoyo.

Bajo este epigrafe se contempla la adquisicion de aquellos materiales necesarios para la
realizacion de la accién. Incluye conceptos tales como bibliografia, bases de datos

informatizadas, cualquier otra documentacién cuya necesidad debera acreditarse.

La adquisicién de bibliografia no podra superar el 1% de la ayuda aprobada. No se
contempla como coste imputable la suscripcion de revistas, boletines oficiales.
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Como justificacion del coste de adquisicion de material de apoyo, deberd acompafiarse la
siguiente documentacion acreditativa:

- Factura detallada.
- Justificacién de pago de la factura mediante copia de cheque, talén, orden de
transferencia (si fuera el caso) y copia de extracto bancario.

Ver, en GESTOR DE ACCIONES, apartado C- Adquisicion de material de apoyo”.

5.3.4 Coste de locales.

Los locales en los que se desarrolla la accién o determinados contenidos de la misma
pueden ser propios de la entidad ejecutante, o arrendados. El domicilio de los mismos, ya
sean propios o arrendados, habra de consignarse en el apartado correspondiente de la
solicitud y/o modificacion a través del GESTOR DE ACCIONES.

Uso propio. Apartado D.1.

Son aquellos locales propiedad de la entidad ejecutante.

La FUNDACION financia el coste de amortizacién imputable a la utilizaciéon de estos
locales, en funcién de la superficie utilizada en la realizacion de la accion y de la dedicacién
temporal al desarrollo de la accién. En ningln caso se computara, a efectos de calculo del
coste de amortizacién, el valor del terreno en el que se ubique el inmueble.

El céalculo del coste de amortizacién imputable se efectuara del modo que se determina a
continuacion .sin que en ningun caso se financie el exceso de computar como méaximo 10
m2 por trabajador a dedicacién completa.

(1) Célculo del coste de amortizacién imputable por utilizacién de locales propios:

= Cuota de amortizacién anual = Precio Adquisicién (1)* porcentaje amortizacion legal

(1) Se incluira el IVA en el precio de adquisicién siempre que la entidad haya acreditado
estar exenta 0 no sujeta al impuesto.

= Dotacién a la amortizaciéon correspondiente a los dias que dura la accién = Cuota de
amortizacién anual * dias que median entre la fecha de inicio y de finalizacién de la accién.

= Coste total imputable = Dotacién a la amortizacién correspondiente a los dias que dura
la accion * Coeficiente de imputacion temporal ponderado

Donde se define el Coeficiente de imputacion temporal ponderado de la forma siguiente:

) 365 dias
Suma de horas imputadas al proyecto (2) (4) X

Suma horas s/convenio del personal que presta&erén las N° dias duracion proyecto
mismas dependencias (3)

(2) Informacion obtenida directamente del apartado A.2.

(3) Debe calcularse como: (Horas anuales en convenio) * (n° personas)

(4) En caso de discrepancia entre las horas imputadas al proyecto y las horas liquidadas,
se consideraran las horas trabajadas liquidadas.
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Como justificacion del coste de utilizacion de locales propios, debera acompafarse la
siguiente documentacion acreditativa:

- Contrato de compra-venta o cualquier otra documentacion adicional justificativa  del
valor del inmueble y de su propiedad.
- Porcentaje y criterios de amortizacién utilizados por la entidad.

Locales arrendados. Apartado D.2.

Se consideran como tales aquellos espacios que han sido arrendados por la entidad, de
forma que parte de la superficie se destina al desarrollo del proyecto.

Para la determinacién del coste imputable se tomara en consideracién el importe de la
factura mensual de alquiler emitida por el arrendador y de forma proporcional al tiempo de
dedicacion al proyecto.

Como justificacion del coste de utilizacion de locales arrendados, deberd acompafiarse la
siguiente documentacion acreditativa:

- Contrato de alquiler.

- Facturas detalladas.

- Justificacién de pago de las facturas mediante copia de cheque, talén, orden de
transferencia (si fuera el caso) y copia de extracto bancario.

El calculo del coste de utilizacion de locales arrendados imputable se efectuara del modo
qgue se determina a continuacién: .sin que en ningln caso se financie el exceso de
computar cémo maximo 10 m2 por trabajador a dedicacion completa.

(2) Célculo del coste imputable por utilizacién de locales arrendados:

La imputacién de gastos al presupuesto de la accién se establecerd sobre la base del
importe de la factura mensual de alquiler emitida por el arrendador y de forma proporcional
al tiempo de dedicacion al proyecto.

La féormula de imputacion del coste para el caso de Arrendamiento de espacios por la
entidad para el desarrollo de su actividad principal de forma que, parte de la superficie, se
destina al desarrollo del proyecto sera:

= Coste total imputable = coste de alquiler mensual periodificado * porcentaje de
imputacion temporal ponderado.

Donde se define el Coeficiente de imputacion temporal ponderado de la forma siguiente:

Suma de horas imputadas al proyecto (1) (3) X 365 dias

Suma horas s/convenio del personal que prestai&erdan las N° dias duracion proyecto
mismas dependencias (2)

(1) Informacion obtenida directamente del apartado A.2.

(2) Debe calcularse como: (Horas anuales en convenio) * (n° personas que prestan
servicios en las mismas dependencias).

(3) En caso de discrepancia entre las horas imputadas al proyecto y las horas liquidadas,
se consideraran las horas trabajadas liquidadas.
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El coste imputable en el caso de arrendamiento singular requerido por las caracteristicas o
el enfoque especifico del proyecto, que exige la contrataciéon de una superficie (por
ejemplo, despachos, salas de conferencias, o salas de proyecciones), coincidird con el
coste segun factura del proveedor.

Ver, GESTOR DE ACCIONES, apartado “D-Coste de locales”.

5.3.5 Gastos directamente relacionados con la ejecu cion de la accién y de
subcontratacion.

En este capitulo se incluyen aquellos gastos en los que se haya incurrido como
consecuencia de la ejecucién de la accion, y que no han sido considerados en apartados
anteriores. Con objeto de facilitar la clasificacion conceptual de estos gastos se
cumplimentaran los apartados relativos a Gastos especificos, Dietas y desplazamientos y
Subcontratacion.

5.3.5.1 Gastos especificos.

Son todos aquellos gastos vinculados al desarrollo del proyecto no recogidos
expresamente en los epigrafes E.2 Dietas y desplazamientos y E.3. Subcontratacion.

Los gastos deben individualizarse con indicacion de conceptos y ndmero de unidades
cuando sea posible, adecuandose al numero de destinatarios entre los que puedan
distribuirse.

Sobre los eventos

En este apartado se justificaran todos los gastos relacionados con la celebracion de
eventos (alquiler de salas, catering, medios audiovisuales, alquiler de equipos informaticos,
etc.), siempre que se justifiquen mediante la aportaciéon de las facturas correspondientes,
con detalle individualizado de los conceptos facturados.

Los gastos de desplazamientos, manutencién y alojamiento de los participantes en los
eventos que no formen parte del personal interno o se incluyan en el apartado de RRHH
sin coste, se justificaran en este apartado. En todo caso, debera indicarse la necesidad el
gasto y el objeto del desplazamiento, asi como la relacion de este coste en el desarrollo del
proyecto, e identificarse individualmente al sujeto que originé el gasto.

Seran de aplicacién los limites fijados por la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
3771/2005, de 2 de diciembre, que revisa las cuantias de las dietas y los gastos de
locomocion regulados en el Articulo 9 -del Reglamento del IRPF, que define como tales los
correspondientes a gastos normales de estancia y manutencién en restaurantes, hoteles y
demas establecimientos de hosteleria, devengados en municipio distinto del lugar del
trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia.

Los gastos financiables en caso de desplazamientos en transporte publico comprenderan
exclusivamente el precio del billete de ida y vuelta en clase turista desde la localidad de
residencia a la de la realizacién de la actividad. En otro caso, se deberd acompafiar de un
escrito motivando el cambio.

El coste financiable de los detalles a ponentes y galardonados, en ningln caso podra
superar, en coste individual, la cuantia de 50 euros
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Sobre los productos finales

Los gastos asociados al disefio y maquetacion de los productos finales que sean prestados
directamente por empresas cuyo objeto social sea la impresion de estos materiales, se
presupuestaran y justificaran, también, en este apartado.

Los gastos de distribucién de los productos finales se presupuestaran asi mismo en este
apartado, y para su justificacién, se presentard factura de mensajeria o0 correos,
acompafiados de sus correspondientes albaranes o certificados de recepcion por parte de
los destinatarios.

Salvo autorizacion expresa en contrario, los gastos financiables de material promocional
para la difusion de la accién, no podran exceder del 3% del presupuesto total de la misma.

Se considera a estos efectos como material promocional aquél que necesariamente haya
de justificarse en el apartado de productos finales del informe final como “material
publicitario” y que, por su naturaleza, no puede justificarse en ningun otro de los
apartados, a saber: jornadas, seminarios y encuentros; libros y manuales; revistas;
boletines; dipticos, tripticos y cuadripticos; folletos; carteles; pegatinas; videos, CD y DVD;
anuncios en medios de comunicacion escritos; anuncios en medios de comunicacion
audiovisuales; o en ambos (medios de comunicacion escritos y audiovisuales); CD-ROM;
DVD.; otros soportes informaticos; paginas Web; y material de formacién.

Los productos deberan distribuirse durante el periodo de ejecucion de la accion,
permitiéndose un remanente maximo de productos no distribuidos durante dicho periodo
del 15 %. Se exigira el compromiso de distribucion de este remanente de materiales por
parte del representante legal de la entidad ejecutante de la accion segin modelo disponible
a través del GESTOR DE ACCIONES

Ver, en GESTOR DE ACCIONES, apartado “E.1. Gastos especificamente relacionados”.

5.3.5.2 Dietas y desplazamientos.

Incluye los gastos de manutencion, locomocion, alojamiento, etc. del personal asignado al
desarrollo del proyecto segun se define en el articulo 9 del Reglamento del IRPF.

Los gastos financiables en caso de desplazamientos en transporte publico comprenderan
exclusivamente el precio del billete de ida y vuelta en clase turista desde la localidad de
residencia a la de la realizacién de la actividad. En otro caso, se deberd acompafiar de un
escrito motivando el cambio.

En todo caso, debera indicarse la necesidad del gasto y el objeto del desplazamiento, asi
como la relacién de este coste en el desarrollo del proyecto, e identificarse individualmente
al sujeto que originé el gasto.

Estos gastos se limitaran al ambito territorial de la accion, salvo autorizacion expresa de la
FUNDACION.

Seran de aplicacion los limites fijados por la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda
3771/2005, de 2 de diciembre, que revisa las cuantias de las dietas y los gastos de
locomocion regulados en el Articulo 9 del Reglamento del IRPF, que define como tales los
correspondientes a gastos normales de manutencién y estancia en restaurantes, hoteles y
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demas establecimientos de hosteleria, devengados en municipio distinto del lugar del
trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia.

La informacién ha de cumplimentarse en el apartado E.2 del GESTOR DE ACCIONES, con
especial atencion en lo referente a la descripcién y necesidad del gasto.

La entidad se abstendra de incluir gastos por dietas y desplazamientos que no cumplan
todos y cada uno de estos requisitos, en ningun caso susceptibles de financiacion.

Ver, en GESTOR DE ACCIONES, apartado E.2-Dietas y desplazamientos.

5.3.5.3 Subcontratacion.

De conformidad con cada Convocatoria de asignacion de recursos, se entendera que un
ejecutante subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la asignacion de recursos. El importe acumulado de la
totalidad de la subcontratacion no podra superar el 50% de la cuantia de la asignacion,
quedando prohibidas sucesivas subcontrataciones.

Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir
el ejecutante para la realizacion por si mismo de la accién.

Se incluira en este epigrafe el coste por los servicios externos contratados con personas
fisicas o juridicas cuya actividad profesional o mercantil se corresponda con el servicio o
actividad de que se trate, para el desarrollo mas adecuado de determinados contenidos de
la accion y que, por los motivos que se incluyan en la memoria explicativa, no seran
desarrollados por la entidad ejecutante.

Con independencia de la denominacién que se les dé en el contrato, en ninglin caso seran
objeto de subcontratacion y financiacién, las siguientes actividades:

= Planificaciéon, organizacion, direccién, coordinacion y supervision de la
accion, entendidas éstas referidas, exclusivamente, a la funcion
directiva de dicha accion, de manera que la limitacién no comprende,
en su caso, la direccion cientifica del proyecto por el subcontratista.

= Evaluacion del programa o de los contenidos.

» Auditorias.

= Seleccion de personal del ejecutante y del subcontratista.

= Formacion del personal del ejecutante y del subcontratista.

Documentacioén acreditativa que debe acompafiarse:
- Memoria explicativa elaborada por el ejecutante en que se haga referencia a:

*» Necesidad de acudir a la subcontratacién para desarrollar determinadas fases del
proyecto.

= En su caso, presupuestos solicitados.

= Descripcién de las tareas de control y supervision de la evolucién de los trabajos
desarrollados por la entidad subcontratada.
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- Contratos: Deberan formalizarse por escrito y firmados por las partes. Con caracter de
minimo el contrato debera contener:

= Referencia a la experiencia profesional del subcontratado, y a su objeto social.

= Descripcion clara de cada uno de los bienes o servicios prestados, con indicacién
desglosada de los mismos y su precio respectivo con indicacién de su necesidad
en el desarrollo técnico del proyecto,

= Fecha de inicio y finalizacién,

= Importe de la contraprestacion,

= Medio de pago y plazos en que estos se haran efectivos,

= Consecuencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones asumidas por las
partes.

» Referencia a la denominacion de la accion y al codigo de expediente.

- Factura detallada de los servicios prestados.

- Justificacién de pago mediante copia de cheque, talon, orden de transferencia y extracto
bancario.

En este apartado deberdan justificarse también los costes incurridos para la ejecucion de la
accion por las entidades que estén vinculadas al solicitante o por éstos.

Para la justificacion de estos costes debera remitirse:

- Convenio de colaboracion suscrito con la entidad en el que conste de forma clara y
concisa la siguiente informacion:

» Descripcion clara de cada uno de los bienes o servicios prestados, con
indicacion desglosada de los mismos y su precio respectivo con
indicacién de su necesidad en el desarrollo técnico del proyecto.

« Descripcion del personal interviniente asi como su dedicacién horaria.

« Fecha de inicio y finalizacion de la contraprestacion.

« Importe de la contraprestacion.

« Medio de pago y plazos en que éste se hara efectivo.

e Consecuencias derivadas del incumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes.

« Referencia a la denominacion de la accion y al cédigo de expediente.

- Factura detallada de los servicios prestados.

- Justificacién de pago mediante copia de cheque, talén, orden de transferencia y extracto
bancario.

Cuando el solicitante se limite, exclusivamente, a realizar funciones de direccién o
coordinacién de la accion, y los gastos correspondientes a este concepto no superen el
10%del presupuesto total de la accion, no seran tenidos en cuenta en el cémputo para el
establecimiento del limite del 50% de este apartado de subcontratacion recogido en las
Convocatorias.

Ver, en GESTOR DE ACCIONES, apartado: E.3.-Subcontratacion
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5.3.6 Otros costes generados en el desarrollode la  accion.

La Convocatoria establece que se podra incluir hasta un maximo del 7% de la suma de los
apartados anteriores, sin necesidad de justificacion documental.

A titulo de ejemplo de costes susceptibles de incluirse en este apartado, se sefalan los
siguientes:

Agua, gas Yy electricidad.

Mensajeria y teléfonos.

Material de oficina consumido.

Vigilancia y limpieza.

Gastos financieros y aval bancario o contrato de caucion.
Otros costes no especificados anteriormente.

AN N NN YN

Ver, en GESTOR DE ACCIONES, apartado: F.-Otros Costes.

5.3.7 Vinculacion o afinidad del ejecutante con las empresas con las que contrate.

A efectos de la prohibicion de la letra d) del punto Financiacién de las respectivas
Convocatorias, se considerara que existe vinculacién con aquellas personas fisicas o
juridicas en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante
pagos periédicos.

¢) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como
los cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

d) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte
del mismo grupo.

e) Las personas juridicas y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su
administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el
segundo.

f) Las personas juridicas y las personas fisicas que, conforme a normas legales,
estatutarias o acuerdos contractuales, tengan derecho a participar en mas de un 50 por
ciento en el beneficio de las primeras.

La FUNDACION podra comprobar, en los términos del punto Liquidacion de la asignacion
de las respectivas Convocatorias, el coste asi como el valor de mercado de las actividades
subcontratadas.

De conformidad con lo establecido en el apartado relativo a Financiacion de cada
Convocatoria, en ningln caso podra concertarse por el ejecutante la ejecucion parcial de
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las actividades financiadas con personas o entidades vinculadas, salvo que se reinan las
siguientes circunstancias:

12 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

Para acreditar que la contratacion se realiza de acuerdo con las condiciones normales de
mercado, habra de aportarse la siguiente documentacion:

e Copia de la solicitud de oferta concreta para los trabajos a realizar.
« Copia de las ofertas presentadas por, al menos, tres proveedores.

22 Que se obtenga la previa autorizacion de la FUNDACION tras la revision de la
documentacion que justifique la contratacion a realizar.

5.4 Sello diligencia.

Es obligatoria la estampacion por el ejecutante de un sello-diligencia en todos los
documentos originales de gastos (facturas, recibos y ndéminas), tanto si se requiere su
presentacion como si se exige su custodia. En ella debe figurar, el logotipo de la
FUNDACION, el codigo de expediente, y el importe del justificante que se imputa al
proyecto, todo ello conforme al modelo propuesto en el Anexo 1.

Los documentos de gasto en que, por su tamafio, sea imposible estampar el sello-
diligencia descrito, se acompafaran con una relacion de los mismos en que se haga
constar la mencionada diligencia.

El estampillado de la diligencia se efectuara siempre en los originales, antes de la
realizacion de fotocopias.

El coste de la elaboracion del sello s6lo podra financiarse como coste imputable al proyecto
a través de la Tabla F de otros costes, al ser éste un coste derivado de la justificacién
documental de la accion.

El cdédigo del expediente puede aparecer pre-impreso en el propio sello, o bien
cumplimentarse a mano, a eleccion del ejecutante.

El tamafio del sello propuesto en la Guia para el desarrollo (Anexo 1), asi como el color de
la tinta es orientativo, admitiéndose variaciones en su disefio siempre y cuando se respete
la inclusion del logotipo de la FUNDACION y la leyenda “Con la financiacion de”, y la
inclusion de “Caodigo de expediente” e “Importe Financiable ............... Euros”, y su tamafio
y proporciones, permita la correcta visualizacion de los requisitos exigidos.

Por “importe financiable” debe entenderse la cuantia concreta sobre el importe total del
documento del que se pretende financiacion, impuestos indirectos incluidos, si ha lugar.
Esto es, la cuantia exacta que resulte afectada por la ayuda.

Ni los originales de los justificantes de pago (orden de transferencia bancaria, cheque o
talén, extracto bancario...) ni los contratos de trabajo deben estampillarse.
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5.5 Tasacién pericial

De acuerdo con lo establecido en el apartado 19.2 de la Convocatoria, la FUNDACION
podra, antes de practicar la liquidacién provisional, promover la tasacion pericial de un
perito tercero, en correccion de la comprobacién de valores sefialados en el punto 18 .2 de
dicha Convocatoria.

A estos efectos, la FUNDACION anunciara su decision al ejecutante, citandole en fecha y
hora en la sede de la FUNDACION, para proceder al sorteo del perito o peritos, en el
supuesto de que sea necesaria la valoracion de mas de un concepto.

Para la realizacion del sorteo se dispondra de un listado oficial de peritos judiciales,
expertos en cada uno de los conceptos cuya valoracién resulte objeto de tasacion.

Una vez realizado el sorteo, la FUNDACION se pondra en contacto con el perito y en caso
de que éste no accediera a la realizacion de la tasacion se llamaria al siguiente de la lista
oficial. Cuando el perito correspondiente acceda, entonces se realizara una segunda
reunion en la que, presentes la FUNDACION vy el ejecutante, se procedera al encargo de la
tasacion.

La valoracion del perito tercero servira de base para la determinacion de la cuantia
financiada, comprometiéndose ambas partes a que se incluya el valor de la tasacion
pericial realizada en la propuesta de liquidacién provisional, sin que puedan realizarse
alegaciones sobre dicho concepto y sin perjuicio de las acciones legales que tras la
liquidacién final se consideren pertinentes. En el supuesto de que la tasacién varie en mas
0 en menos del 10% del coste presentado por el ejecutante, los honorarios de la peritacién
correran a cargo de la FUNDACION vy las tasaciones que superen en mas o en menos el
10% a dicho valor seran a cargo del ejecutante sea superior al 10 por ciento.

Entregada a la FUNDACION y al ejecutante la valoracion por el perito tercero, se
comunicara al ejecutante y, de resultar obligado al pago de los honorarios conforme a lo
previsto en el punto de la Convocatoria, se le concedera un plazo de 15 dias para justificar
el cumplimiento de dicha obligacion.

6 CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTO S.

En este punto se contienen los aspectos generales y transversales a la totalidad de
procedimientos de la FUNDACION, dejando las consideraciones sobre las peculiaridades de
cada proceso para mas adelante.

6.1 Uso de logotipos en las acciones financiadas.

Las distintas Convocatorias de asignacion de recursos recogen entre las obligaciones del
ejecutante la de identificacion de las acciones financiadas por la FUNDACION y los
productos resultantes con el logotipo y nombre de la FUNDACION y con la leyenda: “Con la
financiacion de”, y el cédigo de accién correspondiente precediendo al logotipo.

La incorrecta identificacion de las acciones financiadas por la FUNDACION y los productos
resultantes con el logotipo y nombre de la FUNDACION y con la leyenda: “Con la
financiacion de”, y el cddigo de accion correspondiente precediendo al logotipo, implicara la
no financiacion del producto final correspondiente. A requerimiento de la FUNDACION y en
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el plazo establecido por esta, se podran subsanar los errores cometidos en cuyo caso sélo
se abonaran los costes de elaboracion de los contenidos originales.

Los productos, materiales y comunicaciones publicas, a excepcion del material publicitario,
obtenidos como resultado de las acciones financiadas por la FUNDACION, ademéas de
contar con los requisitos anteriores, deberan contar con una clausula expresa en la que se
indiqgue “El contenido de dicha publicacion es responsabilidad exclusiva de la entidad
ejecutante y no refleja necesariamente la opinién de la FUNDACION para la Prevencion de
Riesgos Laborales”.

El logotipo y la leyenda “con la financiacion de” y el cédigo de acciébn debera ser

claramente visible en el producto del que se pretende su financiacion, y se situara en la
parte inferior del frontal del producto.

El logotipo es el siguiente, e incluird ademas, la leyenda “con la financiacion de”:

Con la financiacién de:
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El logotipo de la FUNDACION esta compuesto por el dibujo y el texto, de manera
inseparable. Las especificaciones técnicas del mismo son:

e El dibujo es de color 2738. En cuatricromia: 100 cyan, 79 magenta, 0 amarillo, 0 negro.
Su "cabeza" es un degradado circular que va desde el 50% de negro hasta el blanco.

» Las letras, que le acompafian son del tipo "comic sans ms" en negrita y mayusculas.
Siempre iran a la derecha del logotipo, conservando su distribucion en cinco lineas y
observando el nimero de palabras por linea. Su tamafio sera igual al del dibujo. Si por las
caracteristicas de la publicacion de que se trate, o por criterios de economia se optase por
la publicacién a una tinta, todos los logotipos habran de ser homogéneos en este aspecto
admitiéndose sélo para todos los logotipos en monocromo el color blanco cuando el fondo
sea oscuro o azul o negro cuando el fondo sea claro. Cuando la publicacién sea a cuatro
tintas en ningdn caso se admitird la modificacion de las caracteristicas cromaticas del
logotipo de la FUNDACION.

Desde la péagina de inicio del GESTOR podran descargarse los modelos de logotipo
disponibles.

El tamafio del logotipo sera igual al de mayor tamafio que, en su caso, le acompafie.

De figurar solo, el logotipo habra de tener un tamafio suficiente para ser visto sin dificultad.
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El uso en la identificacién de las acciones de los logotipos de las entidades ejecutantes y
solicitantes dependera de los acuerdos a los que lleguen, sin que, en ningun caso, la
presencia de dichos logotipos pueda predominar sobre la identificacién de la accién como
financiada por la FUNDACION, con sujecion a los requisitos exigidos por la Convocatoria.

En el frontal, portada o inicio del producto tan sé6lo se admitiran los logotipos de la
FUNDACION, el ejecutantes y el/los solicitantes.

La identificacion de los productos con logotipos distintos de los de la FUNDACION, el
ejecutante y el/llos solicitante(s), (de empresas subcontratadas para desarrollar
determinados aspectos del proyecto, p. €j.), deberd contar, necesariamente, con
autorizacion expresa para que la FUNDACION valore su procedencia. El resto de
referencias tan solo podran incluirse en los créditos o0 manchetas.

Por ello, de incluirse logotipos o referencias no autorizados previa y expresamente por la
FUNDACION, en la liquidacién de la accion se reducira la cuantia a financiar para los
productos afectados por tal irregularidad en proporcion al numero de logotipos
incorrectamente incluidos.

Por dltimo, se entendera que un producto no se encuentra correctamente identificado
cuando la identificacion de logotipos y leyendas pueda separarse facilmente de un producto
serigrafiado, y no exista causa técnica que excluya dicha inclusion.

Podra admitirse la utilizacién de sélo el dibujo del logotipo de la FUNDACION cuando el
tamarfio del producto final asi lo exija pero solo en color blanco cuando el fondo sea oscuro
o0 azul/negro cuando el fondo sea claro, y previa autorizacion por parte de la FUNDACION.

6.2 Comunicaciones de la FUNDACION.

La mayoria de las comunicaciones que la FUNDACION realice al ejecutante se
formalizaran a través del médulo de BANDEJA DE COMUNICACIONES presente para
cada uno de los expedientes aprobados, de modo que todas ellas queden integradas en su
expediente.

Cada vez que la FUNDACION le dirija una comunicacion o formule un requerimiento, el
ejecutante, recibira en la cuenta de correo facilitada un aviso indicativo de que tiene una
NOTIFICACION pendiente de leer.

Adicionalmente, la FUNDACION podra remitir a los intervinientes correos electronicos a
modo de “CIRCULAR” para comunicar cuestiones de interés general, o bien particulares
para peticiones concretas de informacion.

Excepcionalmente, o por motivos que asi lo requieran el ejecutante recibira escritos de los
que cursara el correspondiente “acuse”.

Cuando la FUNDACION realice requerimientos al ejecutante, éste debera contestar en el
plazo de 15 dias habiles a efectos administrativos desde su recepcion, salvo que la
Convocatoria o la Guia sefialen expresamente un plazo distinto (Por ejemplo plazo de 7
dias en las actuaciones previas a la seleccion de acciones).

La FUNDACION podra conceder, a peticion de los ejecutantes interesados, una ampliacion
del plazo de respuesta al requerimiento, que no exceda de 15 dias habiles a efectos
administrativos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a los interesados.

ACCIONES INTERSECTORIALES DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABA JO 2015-2016: Convocatoria y Guia para el desarrol lo Péglna 52 de 80



J FUNDACION
PARA LA
7 PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

6.3 Envio de documentacion e informacion.

El envio de documentos se realizard por medios que permitan justificar su efectiva
recepcion por la FUNDACION en tiempo y forma. Los gastos de envio y de acuse de recibo
correran siempre a cuenta del remitente.

El envio o presentacion de documentacion por parte del ejecutante no supone la
automatica aceptacion de los contenidos por parte de la FUNDACION.

El ejecutante podra remitir documentaciéon e informacion a través de la BANDEJA DE
COMUNICACIONES siempre y cuando no se trate de la que, por su naturaleza, deba
aportarse en original y requiera, en consecuencia, la firma del representante legal
correspondiente (certificaciones, contrato de cesion de derechos, hojas del informe
mensual de tiempos etc...), 0 aquella que sea requerida expresamente por la FUNDACION
en formato original.

Los formatos de los documentos adjuntos admitidos seran .doc, .pdf. docx.

La documentacion remitida a través del GESTOR DE ACCIONES en el apartado habilitado
al efecto, quedara integrada en el propio expediente y visible para las partes.

Los informes justificativos de caracter técnico y econémico, tanto intermedios vinculantes
como los finales, habran de cumplimentarse y remitirse a través de la plataforma GESTOR
DE ACCIONES de la pagina Web de la FUNDACION: http://www.funprl.es/.

Una vez confirmados ambos informes, se auto-generara una declaracion de conformidad
con los datos incluidos en los mismos, ademas de una hoja de autoliquidacion para el
Informe Final, que habra de firmarse y sellarse por el representante legal del ejecutante, y
remitirse en original por correo ordinario a la FUNDACION, junto con los originales de las
hojas del informe mensual de tiempos.

El resto de documentacidn relativa a los informes finales (justificantes y productos finales)
se remitira dentro del plazo establecido para el envio de los informes finales y
documentacién adjunta, haciendo referencia al cédigo de expediente asignado por la
FUNDACION.

La documentacion adjunta que se remita por correo ordinario se incluird, en la medida de lo
posible, en cajas de “Archivo definitivo”, tamafio folio prolongado, con indicaciéon en los
lomos verticales y horizontales de la siguiente informacion:

. Cédigo de accioén.
. Nombre de la entidad ejecutante.
. Numeracion de las cajas que componen el expediente (Ejemplo: 1/2 y 2/2).

Las alegaciones se remitiran a través del mddulo “Alegaciones” y sus documentos adjuntos
se remitiran a través del GESTOR DE ACCIONES, salvo que, por la naturaleza de los
mismos, se exija expresamente por la FUNDACION la presentacion de originales para su
registro o compulsa.

Las jornadas y eventos, seran comunicadas a la FUNDACION mediante la remision del
programa correspondiente, con una antelacién minima de una semana a su celebracion.
Dicha comunicacion debera formalizarse a través de la BANDEJA DE COMUNICACIONES
seleccionando el tipo de comunicacion jornadas.
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6.4 Compulsa de documentos y validacion.

Las distintas Convocatorias exigen que algunos de los documentos que ejecutantes y
solicitantes deben presentar sean originales, copias compulsadas o autorizadas.

No obstante, la validacién de documentos que necesariamente deben acompafar a las
solicitudes, se puede realizar en la sede de la FUNDACION (C/ Principe de Vergara, 108,
62 Planta, Madrid 28002), procediéndose a su atencion por orden de llegada al Registro de
la FUNDACION, siempre que la disponibilidad del servicio lo permita, y en horario de lunes
a viernes de 08:00 a 14:00 horas.

Para la validacion de los documentos, deberan aportarse original y copia idéntica del
documento para su cotejo por la FUNDACION. Una vez cotejada y sellada la copia, se
incorporara a los archivos de documentacién de la FUNDACION.

La eficacia de esta validacion de documentos se limita a los procedimientos entre el
ejecutante /solicitante y la FUNDACION.

6.5 Pagos anticipados.

Conforme se establece en la convocatoria, el ejecutante, en el momento de aceptar el acuerdo
del Patronato debera optar por una de las siguientes opciones:

1. Renuncia expresa a los anticipos previstos.
2. Presentacion de aval bancario o contrato de caucion.
3. Acogerse al procedimiento de justificaciones parciales.

6.5.1 Renuncia expresa a los anticipos previstos.

La renuncia debera comunicarse a la FUNDACION en el momento de aceptacion del acuerdo
del Patronato a través del Gestor de Acciones a través del modelo adjunto al de aceptacion del
acuerdo.

Si el ejecutante se acoge a esta opcion, no debera presentar el informe intermedio vinculante,
justificandose la totalidad de la accion con motivo de la resentacion del informe final.

La eleccion de esta opcién conlleva no poder acceder a ningun tipo de pago anticipado.

Aquellos ejecutantes que tengan pendientes de devolver cantidades por procedimiento de
reintegro no podran solicitar anticipo alguno a la FUNDACION, y por consiguiente deberan
solicitar necesariamente esta opcion.

6.5.2 Presentacion de aval bancario o contrato de ¢ aucion.
La voluntad de presentar aval bancario debera comunicarse a la FUNDACION en el momento
de aceptacién del acuerdo del Patronato a través del Gestor de Acciones mediante el modelo

adjunto al de aceptacién del acuerdo.

Podra presentarse aval bancario o contrato de caucion de hasta un maximo del 100% de la
ayuda aprobada, ejecutable a primer requerimiento de la FUNDACION y con un periodo de
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vigencia comprendido desde la solicitud del anticipo y hasta un afio después de finalizar la
accion.

En el caso de optar por la solicitud de anticipo de hasta un importe del 100% de la ayuda
aprobada sin necesidad de justificar documentalmente la misma hasta que la misma se realice
completamente, y se presente el informe final para la liquidacion de la misma, el ejecutante
debera presentar aval bancario o contrato de caucién con las siguientes caracteristicas:

Como requisitos imprescindibles dichos documentos deberan reflejar los siguientes campos:

1. Denominacion y cédigo de la accién.

2. Beneficiario FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES con
CIF: G-82354176.

3. Periodo de vigencia vigencia comprendido desde la solicitud del anticipo y hasta un afio
después de finalizar la accién.

4. Importe garantizado hasta un maximo del 100%.

No es de aplicacion la normativa reguladora de la caja General de depositos, por lo que el
original del aval debera entregarse a la FUNDACION, y en ningln caso depositarse ante ese
organismo.

Una vez presentado el original del aval bancario a la FUNDACION, y comprobado que el
mismo se ajusta a los requisitos anteriormente exigidos, junto con la acreditacion de
encontrarse el ejecutante al corriente de sus obligaciones tributaria mediante la presentacion
de certificados originales de estar al corriente de pago con la seguridad Social y la Agencia
Tributaria de fecha no anterior a aquella en que el Patronato adopté su acuerdo, la
FUNDACION procederéa al abono de la cuantia avalada con un maximo del 100% de la ayuda
aprobada en la cuenta bancaria designada por el ejecutante en el plazo maximo de un mes
desde la presentacién de la documentacion.

El original del aval sera devuelto con motivo de la liquidacion final, y en todo caso cuando se
alcance la caducidad de la vigencia del mismo para que el ejecutante proceda a su
cancelacion.

6.5.3 Acogerse al procedimiento de justificaciones parciales.

La voluntad de acogerse al procedimiento de justificaciones parciales debera comunicarse a la
FUNDACION en el momento de aceptacion del acuerdo del Patronato disponible a través del
Gestor de Acciones mediante el modelo adjunto al documento de aceptacion del acuerdo. La
eleccion de esta opcion implicard la solicitud expresa de un primer anticipo de un 40%, que
obligatoriamente debera ser justificado mediante informe intermedio que tendra caracter
vinculante.

Para que la FUNDACION proceda a abonar al ejecutante el pago del primer anticipo del 40%
en la cuenta bancaria designada por el mismo, junto con la aceptacion del Acuerdo del
Patronato, deberan remitir de nuevo certificados originales de estar al corriente de pago con la
seguridad Social y la Agencia Tributaria de fecha no anterior a aquella en que el Patronato
adopto su acuerdo.

Para el cobro del segundo anticipo, el ejecutante debera presentar informe intermedio
vinculante junto con los certificados originales de estar al corriente de pago con la Seguridad
Social y la Agencia Tributaria actualizados y siempre de fecha no anterior a un mes a aquella
en la que se remitid el informe.
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El contenido del informe intermedio vinculante debera contener el mismo nivel de detalle
exigible para el informe final, tanto en su apartado técnico cémo econémico, habida cuenta de
gue el mismo pasara a conformar el informe final para aquellos conceptos y gastos que sean
aceptados por la FUNDACION.

Una vez realizadas las comprobaciones de acreditacion del gasto por parte de la FUNDACION,
habiendo realizado ésta informe de conformidad con dicha justificacién intermedia vinculante,
se transferira al ejecutante un nuevo anticipo del 30% que se justificara conjuntamente con el
30% restante mediante la presentacion del informe final.

No obstante, aquellas deficiencias que se apunten por la FUNDACION tras la revision del
Informe Intermedio vinculante, podran ser subsanadas en el plazo de 5 dias habiles, sin
posibilidad de prérroga, o en su caso en la justificacién del Informe Final.

Los Informes Intermedios vinculantes podran presentarse hasta 2 meses antes de que finalice
la accién, salvo que por la naturaleza de la accidon y su cronograma no hubiera podido
alcanzarse el 40% del gasto hasta pasada esta fecha.

El pago del segundo anticipo supone la aceptacion de la informacion suministrada por el
ejecutante a la FUNDACION en el informe intermedio vinculante. No obstante si la informacion
y documentacion contenida en la presentacion del informe final alterase de manera sustancial
la informacién anterior, esta podra ser revisada y rechazada.

6.6. Preguntas frecuentes, consultas vinculantes y documentos de las distintas
convocatorias

Todas ellas estaran disponibles para el ejecutante y el solicitante a través del GESTOR DE
ACCIONES.

6.6.1 Preguntas frecuentes

Las mismas, se corresponden con la resolucion de consultas de tipo técnico, remitidas por los
solicitantes y ejecutantes respecto a procesos de gestibn administrativa incluidos en la
presente Convocatoria. Son publicadas por la FUNDACION en el apartado correspondiente del
GESTOR DE ACCIONES y son accesibles para los usuarios de la aplicacion. En ningln caso
forman parte de la convocatoria.

6.6.2 Consultas vinculantes.

En este apartado de “Consultas vinculantes” se da publicidad a los criterios de interpretacion
aprobados en la Comision Delegada de la FUNDACION para la Prevencién de Riesgos
Laborales, sobre aspectos de las Convocatorias de asignacion de recursos o su Guia para el
desarrollo técnico-economico, suscitados con ocasion de consultas u otros problemas
derivados de la aplicacién de la presente Convocatoria formulados por los usuarios o por
iniciativa de la propia FUNDACION, asi cémo a los informes emitidos por la Abogacia del
Estado como asesoria juridica de la FUNDACION, e informaciones sobre legislacion vigente
publicada por organismos competentes en la materia (Ejemplo: Direccibn General de
Tributos...)

6.6.3 Documentos.

En este apartado podran consultarse los distintos documentos relacionados con las
convocatorias: modelos de contrato, partes de visitas, logotipos, etc...
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7 PROCEDIMIENTO DE INICIO DEL EXPEDIENTE.

Una vez notificada por la FUNDACION la aprobacién por el Patronato de la accion solicitada, el
ejecutante dispone de un plazo de 30 dias habiles a efectos administrativos, contados a partir
del siguiente a la recepcién de la misma, para aceptar expresamente el acuerdo o formular
alegaciones, entendiéndose desistida la solicitud, con archivo del expediente, de no producirse,
en plazo, dicha aceptacién o formulacién de alegaciones.

Cuando la FUNDACION comunique al ejecutante que, para poder aprobar la accion
presentada, deberan formalizarse las modificaciones de orden técnico y econémico que se le
indiquen, ademas del plazo general de aceptacién expresa del acuerdo o formulaciéon de
alegaciones de treinta dias habiles a efectos administrativos establecido en el parrafo anterior,
dispondra de un plazo adicional de 15 dias habiles a efectos administrativos desde la fecha de
comunicacion para proceder a las modificaciones pertinentes de la solicitud a través del
GESTOR DE ACCIONES. Manifestada la aceptacién de la accién dentro del plazo de 30 dias,
surtira sus efectos desde su fecha, aunque, de no procederse a las modificaciones pertinentes
en el plazo ampliado, se entendera por desistida la solicitud y se procedera a su archivo.

La FUNDACION, a la vista de las modificaciones realizadas en la solicitud siguiendo sus
indicaciones, procedera a la aprobaciéon definitiva de la accién y a su comunicacion al
interesado.

El modelo de aceptacion de acciones por el ejecutante se descargara desde el apartado de
documentos adjuntos de su solicitud.

Dado que la fecha de aceptacion de la accion por el ejecutante es vinculante a la hora de
imputar costes al proyecto la aceptacion deberda remitirse a la FUNDACION de modo
fehaciente.

Una vez recibida la aceptacion de la accién por el ejecutante, la FUNDACION procedera a la
apertura de su expediente a través del GESTOR DE ACCIONES para que el ejecutante pueda
gestionarlo, debiendo cumplimentar en primer lugar los datos relativos a los recursos humanos
como condicién previa y necesaria para la gestién del resto de los procedimientos.

El ejecutante debera dar informacion detallada respecto a las funciones a desarrollar por las
personas cuyos costes de personal se imputaran para la ejecucion de la accién. Para que esta
informacion pueda ser considerada suficiente se debe incluir una descripcion de las tareas a
realizar para la ejecucion del proyecto, asi como estimacion del nimero de horas de dedicacion
mensual de cada trabajador a dichas tareas. Asi mismo, debera adjuntarse copia de los
contratos de trabajo del personal interno imputado al desarrollo de la accidn, o bien certificacién
sobre la existencia de relacién laboral de caracter indefinido, en defecto de contrato por no ser

legalmente exigible.

La alteracion de las especificaciones de la solicitud inicial dara lugar a la formalizacion de la
correspondiente modificacion, como se indica en el punto siguiente.

8 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL EXPEDIENTE.

La adquisicion y conservacion del derecho a la asignacion implica para el ejecutante el
cumplimiento expreso de la realizacién de la accion aprobada de acuerdo con las bases,
condiciones y requisitos formales y materiales de la presente convocatoria, sin que puedan
destinarse fondos asignados por este concepto a fines distintos a los que motivaron la
concesioén durante toda la duracion del proyecto.
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Cualquier modificacion respecto de la solicitud inicial que se proponga habra de solicitarse y
tramitarse, en todo caso, a través del apartado “Modificaciones” del GESTOR DE ACCIONES,
teniendo en cuenta las indicaciones y limitaciones que a continuacion se determinan, una vez
aceptada la ejecucion de la accion por parte de la entidad ejecutante.

Las modificaciones en ningln caso podran alterar o modificar los objetivos de la accion ni los
destinatarios.

La modificacidon podra versar sobre aspectos técnicos o presupuestarios Unicamente o sobre
ambas categorias, de modo que la Gltima modificacion aprobada por la FUNDACION sirva de
base para la liquidacion del expediente a todos los efectos. Toda modificacion debera
justificarse en la “Memoria Explicativa” que, necesariamente, debera cumplimentarse en
relacion con la propuesta, y que podra ir acompafiada de los documentos adjuntos necesarios.

Las modificaciones deberan proponerse con, al menos, 20 dias naturales de antelacion a la
fecha prevista de la finalizacion de la accion, salvo en el supuesto de sustitucién de personal
interno que no implique modificacion presupuestaria.

Las modificaciones se realizan sobre la propia solicitud o dltima modificacién aprobada, de
modo que los datos modificados que sean objeto de aprobacién resulten inequivocos para las
partes.

En materia de modificacion presupuestaria el apartado Financiacion de las respectivas
Convocatorias, indica que podran producirse “modificaciones en los conceptos de gasto, en
cuantias que en conjunto no superen el 10% del importe total del proyecto y sin que en ningun
caso pueda superarse el importe maximo concedido. Para las modificaciones de los importes
de los distintos conceptos sera necesaria la autorizacion previa y expresa de la FUNDACION.”

A estos efectos, se entendera por concepto de gasto y, por tanto, sujeto al requisito de
aprobacion expresa de la correspondiente modificacion presupuestaria por la FUNDACION,
cada uno de los gastos especificados en los epigrafes de gasto del Punto 1.3 de la presente
Guia.

Las modificaciones presupuestarias deben responder a motivos de mejora en la gestion
econdmica del proyecto, asignacion mas eficaz de recursos, mayor control sobre el desarrollo
del proyecto o cualquier motivo justificado en la “Memoria Explicativa” que, necesariamente,
debera cumplimentarse en relacion con la modificacion propuesta, y que podréa ir acompafiada
de documentos adjuntos para apoyar la propuesta, si fuera necesario.

En las modificaciones que impliquen incorporacién de nuevos recursos humanos, debera
adjuntarse copia del contrato de trabajo o compromiso de su aportacién una vez que se
apruebe dicha modificacién y se proceda a la contratacién, o bien certificacién sobre la
existencia de relacion laboral de caracter indefinido, en defecto de contrato por no ser

legalmente exigible.

No obstante, se consideraran imputables a la accidon gastos debidamente justificados,
correspondientes a la excepcidon del punto Financiacion de la Convocatoria respectiva,
correspondientes a gastos directos (Epigrafes A, B, C, D y E) hasta el limite del 1% de cada
concepto de gasto en los términos del parrafo séptimo de este apartado, sin necesidad de
autorizacion previa de la FUNDACION. Dicha desviacion del 1% se calcular4 automaticamente,
si ha lugar, como gasto imputable en la respectiva HOJA DE AUTOLIQUIDACION con motivo
del envio del Informe Final y no podra incluir un incremento de las horas de personal
aprobadas.
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9 PROCEDIMIENTO DE RENUNCIA A LA EJECUCION DE LA AC CION.

Si las circunstancias particulares de cada accion obligan al ejecutante a la renuncia de su
ejecucion, el ejecutante podra renunciar a la misma a través del apartado RENUNCIA del
GESTOR DE ACCIONES, indicando los motivos que le llevan a esa decision y teniendo en
cuenta que la renuncia por parte del ejecutante implica la pérdida para el mismo de los
derechos reconocidos por la FUNDACION.

Si existieron pagos anticipados, los mismos deberdn reintegrases con los intereses que
procedan.

10 PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE LA EJECUCION P ARCIAL DE LA ACCION.
10.1 Justificacion técnica.

El seguimiento técnico de las acciones comporta el establecimiento de un conjunto de
pautas de actuacion, atendiendo a su tipologia.

El ejecutante debera elaborar un informe de seguimiento técnico Intermedio vinculante,
cuando haya consumido la primera transferencia de la asignacién de recursos aprobada
por el Patronato, esto es, el 40% de la misma. La presentacion del Informe Intermedio es
requisito imprescindible.

El Informe Técnico Intermedio ha de contener la informacion requerida en el
correspondiente formulario del GESTOR DE ACCIONES, asi como los productos finales
finalizados en esa fecha y demas soportes de justificacion técnica de contenidos
(informes sobre jornadas, actas, listados de asistentes, etc.

Dichos informes deben ser cumplimentados a través del GESTOR DE ACCIONES de la
pagina Web de la FUNDACION, http://www.funprl.es, apartado “Estado de Ejecucién” del
Informe intermedio.

10.2 Justificaciébn econémica.

La Convocatoria establece que el segundo anticipo del 40 % del total se pagara “previa
presentacion de la documentacion justificativa de la utilizacion de los fondos del primer
anticipo”.

Como justificacion de la utilizacién de los fondos del primer anticipo, 40% de la ayuda
aprobada, se cumplimentara el Informe econémico intermedio vinculante a través del
GESTOR DE ACCIONES, y se aportaran los justificantes del gasto incurrido hasta la fecha
de su presentacion.

El pago del segundo anticipo supone la aceptacion de la informacion suministrada por el
ejecutante a la FUNDACION en el informe intermedio vinculante. No obstante si la
informacién y documentacién contenida en la presentacién del informe final alterase de
manera sustancial la informacién anterior, ésta podra ser revisada y rechazada

La cumplimentacion de los informes economicos correspondientes se ha de efectuar a
través del GESTOR DE ACCIONES de la pagina Web de la FUNDACION,
http://www.funprl.es .
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10.3 Envio de los informes de justificacion parcial

Una vez cumplimentados los informes parciales a través del GESTOR DE ACCIONES,
habran de ser confirmados por el ejecutante para su posterior estudio por la FUNDACION.

Tras la confirmacion de los informes, debera descargarse la declaracién de conformidad
con los datos incluidos en el Informe Intermedio, que el GESTOR DE ACCIONES emite
automaticamente, junto con las hojas del informe mensual de tiempos correctamente
cumplimentadas y firmadas.

Dicho certificado habra de ser firmado por el representante legal del ejecutante, sellado por
la entidad y remitirse el original a la FUNDACION, siendo este requisito imprescindible para
proceder, si ha lugar, al pago del primer anticipo. Hasta que esta documentacion junto con
el resto de justificantes de costes incurridos no obre en poder de la FUNDACION, no se
iniciara la revision de los informes.

Como requisito adicional a la presentacion de estos informes, el ejecutante debera
acreditar ante la FUNDACION hallarse al corriente de pago con la Seguridad Social y la
Agencia Tributaria en el momento de remitir la declaracion de conformidad de los datos
incluidos en Informe Intermedio, mediante la aportacion de los correspondientes
certificados cuya vigencia no podra ser anterior a un mes contado a partir de la fecha de
emisién de dicho certificado.

En el caso de que la FUNDACION perciba en los informes incidencias que impidan su
aceptacion, lo pondra en conocimiento del ejecutante al objeto de su subsanacion y la
emisién, en su caso, de un nuevo informe sustitutivo del anterior, en el que conste la
informacién adecuada.

11 PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE LA EJECUCION F INAL DE LA ACCION.

Una vez finalizada la ejecucion de la accién y en el plazo méaximo de los 30 dias habiles a
efectos administrativos siguientes a la fecha de dicha finalizacién, el ejecutante ha de:

- Acreditar la realizacion de la accién, mediante la cumplimentacion de los informes
correspondientes, tanto de caracter técnico como econémico, del GESTOR DE
ACCIONES.

- Presentar, declaracion responsable (sobre el Informe Final) de la realizacién de la
misma que incluye la hoja de autoliquidacion asi como documentacion necesaria a efectos
de liquidacion de la accion.

El modelo de declaracién responsable y la hoja de autoliquidacion estaran disponibles en el
GESTOR DE ACCIONES una vez que se remita el informe final, para su descarga y firma
por el responsable.

El plazo de acreditacion de la realizacion de la accion es susceptible, no obstante de
prorroga, en los términos de la Convocatoria de asignacién de recursos que, a
continuacion, se reproducen:

“La FUNDACION podra conceder, a peticion de los ejecutantes interesados, una
ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de
30 dias habiles a efectos administrativos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de terceros. El acuerdo de ampliaciéon debera ser notificado a los
interesados”.
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Tanto la peticion de los ejecutantes interesados como la decision sobre la ampliacion
deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En
ningun caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido.

La solicitud de prorroga debe formalizarse, a través del GESTOR DE ACCIONES, desde el
propio Informe Final.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion y su prérroga sin haberse presentado la
misma ante la FUNDACION, ésta requerird al ejecutante para que en el plazo
improrrogable de 15 dias habiles a efectos administrativos sea presentada. La falta de
presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la
exigencia del reintegro.

Una vez presentada la documentacion ante la FUNDACION, ésta, efectuado el
correspondiente andlisis, realizara una propuesta de liquidacion final, que sera notificada a
la entidad ejecutante, que dispondrd de un plazo de 15 dias habiles a efectos
administrativos para formular las alegaciones que considere oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiera producido alegacion alguna, se considerara
como liquidacién definitiva la propuesta de liquidacion final.

11.1 Justificacién técnica.

La justificacion de la ejecucion final de las acciones debera comprender la totalidad de la
accion y no solo la parte comprendida entre la justificacion parcial y su ejecucion udltima,
salvo que se haya optado por justificacion parcial vinculante.

La justificacion final de las acciones autorizadas por el Patronato de la FUNDACION' se
realizara a través del GESTOR DE ACCIONES de la pagina Web de la FUNDACION,
http://www.funprl.es.

En el Informe Técnico Final se han de desarrollar, necesariamente, los siguientes aspectos:

Fases de ejecucién de la accién.

Productos finales obtenidos.

Evaluacion o valoracion de la accion.

Memoria resumen de la accion.

Documentos adjuntos en soporte electrénico, necesarios para la adecuada
comprension de la accion por parte de FUNDACION en soportes compatibles
(pdf, .doc, docx).

AN N NANEN

11.1.1 Informacion requerida sobre las fases.
Para cada una de las fases incluidas en el apartado de fases de la solicitud o Ultima
modificaciébn aprobada, se solicitaran los siguientes datos: Empresa/s contratada o
subcontratada participantes, equipos propios o ajenos implicados, material de apoyo utilizado,
otros recursos empleados, y la relacion de personal interno participante en cada fase.

11.1.2 Productos finales obtenidos.

Cualquier actuacion contenida en el desarrollo del proyecto, y justificada en el Informe Final
debera acreditarse documentalmente.

Cualquier producto final que se distribuya via WEB no podra ubicarse en accesos restringidos.
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Se consideran productos finales todos los resultados materiales obtenidos en el desarrollo de la
accion. Con el fin de facilitar su justificacion, han de corresponder a alguna de las siguientes
categorias:

« Jornadas, seminarios y encuentros.

e Libros y manuales.

e Revistas.

* Boletines.

« Dipticos, tripticos y cuadripticos.

* Folletos.

e Carteles.

e Pegatinas.

e Videos, CD y DVD.

* Anuncios en medios de comunicacidn escritos.

« Anuncios en medios de comunicacién audiovisuales.
* Ambos. (Medios de comunicacion escritos y audiovisuales)
« CD-ROM.

« DVD.

e Otros soportes informaticos.

e Paginas Web.

e Material publicitario.

e Material de formacion.

« Asistencia técnica.

* Gestion de visitas.

Cualquier duda sobre donde justificar algunos de los productos de la accion podra despejarse
poniéndose en contacto con los servicios técnicos de la FUNDACION.

El nimero de unidades/ejemplares de los productos finales ha de ser adecuado al niUmero de
destinatarios entre los que han de distribuirse. Los productos deberan distribuirse durante el
periodo de ejecucidon de la accion, permitiéndose con caracter excepcional un remanente
maximo de productos no distribuidos durante dicho periodo del 15 por ciento. Aquellos
productos que no se distribuyan en tiempo y forma conforme a estas especificaciones no seran
objeto de financiacion. Se exigird el compromiso de distribucibn de este remanente de
materiales por parte del representante legal de la entidad ejecutante de la accién segin modelo
disponible a través del GESTOR DE ACCIONES.

Como regla general, los productos finales se justificardn documentalmente mediante la
remision, junto con la documentacion acreditativa del informe final, en su caso, de 2 ejemplares
originales del o de los productos finales obtenidos tras la ejecucion de la accion objeto de
financiacion por parte de la FUNDACION.

En el caso de que, por la naturaleza de los productos finales, resulte imposible la remision de
dos ejemplares originales a la FUNDACION, se elaborara una memoria explicativa indicando
esta circunstancia, ademas de aportar para la justificacion documental de los mismos, otros
medios que permitan a la FUNDACION verificar su existencia (fotografias, video, certificaciones
de terceros, direccion del alojamiento en el sitio Web, etc.)

Una vez entregados los productos finales acreditativos de la realizacion de la actividad junto
con el informe final, no podran ser sustituidos posteriormente.

Podra incluirse como documentacion adjunta al informe toda aquella que el ejecutante

considere oportuna a efectos de la mejor comprensién de la accion elaborada. Los anexos al
Informe Técnico respaldaran la informacién contenida en el Informe Técnico Final. Todos los
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anexos técnicos en soporte informatico que sea compatible se incluirdn en el informe final a
través del GESTOR DE ACCIONES como documentos adjuntos.

Con el fin de poder difundir a través del sitio Web de la FUNDACION los productos finales
obtenidos habran de remitirse, en su caso, los correspondientes soportes electrénicos. Asi, a
titulo de ejemplo, para el caso de sitios Web, se remitira la URL o, para documentos, el archivo
electrénico en el soporte que proceda.

Para todos los productos finales obtenidos, la FUNDACION requerira justificacion de haber
solicitado depdsito legal de las publicaciones.

A continuacion, se desarrollan las particularidades de cada tipo de producto final incluido en el
desarrollo de la accion.

11.1.2.1 Jornadas, seminarios y encuentros.

Se consideraran como jornadas, seminarios o encuentros, aquellos actos destinados al publico
que se organicen por la entidad ejecutante, con medios propios o ajenos, y con el fin de difundir
los contenidos concretos del proyecto o aspectos generales relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

Siempre que se celebre un acto cuyo coste sea imputable a la accion financiada, debera de
identificarse claramente como financiado por la FUNDACION. Véase el apartado, relativo al
uso de logotipos.

Para cada una de las jornadas o eventos que se realicen, habra de aportarse la siguiente
informacion:

. Denominacion de la jornada.

. Lugar y fecha de celebracién

. Dispositivos de Convocatorias.

. Programa concreto de la jornada.

. Datos de los ponentes.

. N° de asistentes e informacién sobre su perfil profesional.

. Informacién sobre la documentacién entregada a los asistentes.

Asi mismo, de conformidad con cada Convocatoria, la celebracién de las jornadas y eventos ha
de ser comunicada a la FUNDACION mediante la remision del programa correspondiente, con
una antelacion minima respecto de su celebracién de una semana. Dicha comunicacion debera
cursarse a través de la BANDEJA DE COMUNICACIONES seleccionando el tipo de
comunicacion jornadas.

Para completar la justificacion de las jornadas o eventos se podra adjuntar material gréafico
justificativo de la celebracién de los mismos (fotos, videos...).

La falta de comunicacién previa en plazo de jornadas y eventos, salvo por causa justificada,
podra comportar la no financiacion de todos los costes de la jornada o evento, en cuanto que
imposibilita las labores de difusion y control previo de los mismos que la FUNDACION pudiera
realizar.

Los materiales relacionados con las jornadas o eventos que tengan entidad suficiente para
justificarse en alguna de las categorias relativas al producto final, enumeradas con anterioridad,
se justificaran de forma individualizada en el apartado que corresponda, aunque con referencia
al evento correspondiente, con el fin de poder relacionarlos.
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Para la justificacion documental de las jornadas, el ejecutante debera contar con un control de
asistencia y de entrega de documentacion acorde con las caracteristicas y que aportara con
motivo de la justificacion final.

Las reuniones de coordinacion para el desarrollo de la accién que generen gastos, que han de
justificarse en este apartado, no precisan de comunicacion previa a la FUNDACION, pero si de
la aportacion de la justificacién documental mediante acta de cada reunién firmada por quien
haga de secretario o mediante relacion de asistentes firmadas por éstos.

11.1.2. 2 Libros y manuales.

De conformidad con las “Recomendaciones acerca de los indices Estadisticos Internacionales
gue caracterizan la Publicacion de Libros y Publicaciones Periddicas” de la UNESCO, se
entendera por libros y manuales, las publicaciones impresas de 49 o mas paginas (mas de tres
pliegos de 16 paginas), excluyendo las cubiertas y las paginas de titulos, mientras que se
considera folleto, también denominado opusculo, la publicacién no menor a cinco paginas ni
mayor de 48. Cuando la publicacién contiene menos paginas se esta ante una hoja suelta

Para cada uno de los libros 0 manuales que se realicen, habrd de aportarse la siguiente

informacion:

. Denominacion de la publicacion.

. Informacién sobre la existencia previa de la publicacién.

. Numero de ejemplares editados.

. Caracteristicas de la publicacion.

. Estructura y contenidos.

. Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.
. Perfiles profesionales de los destinatarios.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales, la FUNDACION
tendrd en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes a
las especificaciones incluidas en el proyecto.

Para la justificacion documental de los libros y manuales, el ejecutante debera presentar 2
ejemplares originales de los mismos, asi como el soporte electronico de dichas publicaciones.

Para el caso de publicaciones distribuidas solo en soporte digital a través de la publicacion en
sitios Web, habran de aportarse, ademas del soporte electrénico de la publicacién, los datos
relativos a la direccidn, fecha de publicacion y permanencia del documento.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucién, habra de estarse a lo siguiente:

e Para la justificacion documental de la distribucién, en el caso de que la misma implique
un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificacion econdmica, se
exigira un listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de
distribucion por destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accién que, a su
vez, se encarguen de distribuir los productos entre destinatarios individuales del ambito
de su organizacion.

e Para la justificacion documental de la distribucibn de un ndmero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencién, sera
suficiente la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nUmero
de unidades que se han distribuido en el evento.
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e Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de
material que firmara el destinatario y que luego se aportara con motivo de la
justificacion documental de la accién.

11.1.2.3 Publicaciones periédicas.
Se incluyen en este apartado todas las publicaciones de caracter regular cuyos volimenes o
nameros se suceden en orden numérico o cronoldgico, bajo un titulo comdn, y con

independencia de que dicha publicacion se formalice en formato papel o digital.

Para cada una de las publicaciones periddicas, habra de aportarse la siguiente informacion:

. Denominacioén de la publicacion

. Informacién sobre la existencia previa de la publicacion.

. Numero de ejemplares editados.

. Periodicidad de la publicacion.

. Caracteristicas de la publicacion.

. Estructura y contenidos.

. Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.
. Perfiles profesionales de los destinatarios.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacién de estos materiales, la FUNDACION
tendra en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depésito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en el proyecto.

Para la justificacion documental de las publicaciones periddicas, el ejecutante debera presentar
2 ejemplares originales de los mismos, asi como el soporte electrénico de dichas
publicaciones. En el caso de publicaciones en soporte digital, sera suficiente con la copia en
soporte electrénico.

Para el caso de publicaciones distribuidas solo en soporte digital a través de la publicacion en
sitios Web, habran de aportarse, ademas del soporte electrénico de la publicacién, los datos
relativos a la direccidn, fecha de publicacion y permanencia del documento.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

. Para la justificacion documental de la distribucién, en el caso de que la misma implique
un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificacién econémica, se exigira un
listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucién por
destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accion que, a su vez, se encarguen de
distribuir los productos entre destinatarios individuales del &mbito de su organizacion.

. Para la justificacion documental de la distribucion de un nimero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos etc., relacionadas con la prevencion, sera suficiente
la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nimero de unidades que
se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material que
firmara el destinatario y que luego se aportard con motivo de la justificacién documental de la
accion.
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11.1.2.4 Dipticos, tripticos y cuadripticos.
Se incluyen en esta categoria los impresos formados por una lamina de papel o cartulina que
se dobla en dos, tres o cuatro partes, y que constituyen un medio para comunicar ideas
sencillas sobre aspectos relacionados con la prevencion.

Para cada uno de estos productos, habra de aportarse la siguiente informacién:

. Denominacion de la publicacién

. Informacién sobre la existencia previa de la publicacién.

. Numero de ejemplares editados.

. Caracteristicas de la publicacion.

. Estructura y contenidos.

. Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.
. Perfiles profesionales de los destinatarios.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales, la FUNDACION
tendra en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en su proyecto.

Para la justificacion documental de los impresos, el ejecutante debera presentar 2 ejemplares
originales de los mismos, asi como el soporte electrénico de dichas publicaciones.

Para el caso de publicaciones distribuidas solo en soporte digital a través de la publicacion en
sitios Web, habran de aportarse, ademas del soporte electrénico de la publicacién, los datos
relativos a la direccidn, fecha de publicacion y permanencia del documento.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

. Para la justificacion documental de la distribucién, en el caso de que la misma implique
un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificaciébn econémica, se exigira un
listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucién por
destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accion que, a su vez, se encarguen de
distribuir los productos entre destinatarios individuales del &mbito de su organizacion.

. Para la justificacion documental de la distribucion de un nimero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos etc., relacionadas con la prevencion, sera suficiente
la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nimero de unidades que
se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material que
firmara el destinatario y que luego se aportard con motivo de la justificacién documental de la
accion.

11.1.2.5 Folletos.

Se considera folleto un impreso de un numero reducido de hojas, que en ningln caso supere
las 49, y que sirva como instrumento divulgativo.

Para cada uno de los folletos que se realicen, habra de aportarse la siguiente informacion:

. Denominacion de la publicacién
. Informacién sobre la existencia previa de la publicacién.
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. Numero de ejemplares editados.
. Caracteristicas de la publicacion.
. Estructura y contenidos.
. Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.
. Perfiles profesionales de los destinatarios.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales, la FUNDACION
tendrd en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en el proyecto.

Para la justificacion documental de los folletos, el ejecutante debera presentar 2 ejemplares
originales de los mismos, asi como de su soporte electrénico.

Para el caso de publicaciones distribuidas solo en soporte digital a través de la publicacion en
sitios Web, habran de aportarse, ademas del soporte electrénico de la publicacién, los datos
relativos a la direccidn, fecha de publicacion y permanencia del documento.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion, habrd de cumplirse con las siguientes
condiciones:

. Para la justificacion documental de la distribucién, en el caso de que la misma implique
un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificacién econémica, se exigira un
listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucion por
destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accion que, a su vez, se encarguen de
distribuir los productos entre destinatarios individuales del ambito de su organizacion.

. Para la justificacion documental de la distribucion de un nimero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencion, sera suficiente
la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nUmero de unidades que
se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material que
firmara el destinatario y que luego se aportard con motivo de la justificacién documental de la
accion.

11.1.2.6 Carteles.

Se considera cartel un soporte de informacion que incluya un mensaje visual (textos, imagenes
y todo tipo de recursos gréaficos) y que sirva de anuncio para difundir una informacién o
promocionar un producto o un evento.

Si los carteles de gran tamafio constituyen una valla publicitaria, han de justificarse como
anuncios en medios de comunicacion.

No tendran la consideracion de carteles, y por tanto, no se justificaran en este apartado sino en
el de material publicitario, los elementos relativos exclusivamente a la identificacion de la
jornada o evento y que, por sus caracteristicas de tamafio y nimero de unidades, no vayan a
distribuirse fuera de dicho evento. Para la justificacion documental de estos productos, habra
de elaborarse una memoria explicativa que permita verificar su existencia, aportando:
fotografias, video, certificaciones de terceros, etc.

Para cada cartel que se realice, habra de aportarse la siguiente informacion:
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. Denominacién
. Informacién sobre la existencia previa del cartel.
. Numero de ejemplares editados.
. Caracteristicas de la publicacion.
. Estructura y contenidos.
. Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.
. Perfiles profesionales de los destinatarios.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales la FUNDACION
tendrd en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en el proyecto.

Para la justificacion documental de los carteles, el ejecutante debera presentar 2 ejemplares
originales, asi como de su soporte electronico.

Para el caso de publicaciones distribuidas solo en soporte digital a través de la publicacion en
sitios Web, habran de aportarse, ademas del soporte electrénico de la publicacién, los datos
relativos a la direccidn, fecha de publicacién y permanencia del documento.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion, habrd de cumplirse con las siguientes
condiciones:

« Para la justificacion documental de la distribucion, en el caso de que la misma implique
un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificaciéon econémica, se exigira
un listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucién
por destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accidon que, a su vez, se encarguen
de distribuir los productos entre destinatarios individuales del @&mbito de su organizacion.

. Para la justificacién documental de la distribucién de un ndamero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencién, sera
suficiente la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nimero de
unidades que se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificaciéon documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material
que firmard el destinatario y que luego se aportara con motivo de la justificacién
documental de la accion.

11.1.2.7 Pegatinas.
Se integran en este apartado aquellos soportes de texto o imagen impresa o serigrafiada en
cuya parte posterior se ha dispuesto de una capa de adhesivo, u otro tipo de fijacion que se

realice por efecto electrostatico, y que contengan mensajes de contenido preventivo.

Para cada pegatina que se realice, habra de aportarse la siguiente informacion:

. Denominacion.

. Informacién sobre la existencia previa de la pegatina.

. Numero de ejemplares editados.

. Caracteristicas de la publicacion.

. Estructura y contenidos.

. Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.
. Perfiles profesionales de los destinatarios.
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A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales, la FUNDACION
tendra en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depésito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en su proyecto.

Para la justificacion documental de las pegatinas, el ejecutante debera presentar 2 ejemplares
originales de los mismos, asi como de su soporte electrénico.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion, habrd de cumplirse con las siguientes
condiciones:

. Para la justificacion documental de la distribucién, en el caso de que la misma implique
un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificacion econdmica, se exigird un
listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucion por
destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accion que, a su vez, se encarguen de
distribuir los productos entre destinatarios individuales del ambito de su organizacion.

. Para la justificacion documental de la distribucion de un nimero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencion, sera suficiente
la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nUmero de unidades que
se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material que
firmara el destinatario y que luego se aportara con motivo de la justificacion documental de la
accion.

11.1.2.8 Videos, CD y DVD.
Se integrardn en la categoria de video aquellos productos que integran la grabacién vy
reproduccién de imagenes que pueden estar acompafiadas de sonidos, con independencia del

soporte fisico que tenga.

En la categoria de CD-ROM se justificaran aquellos productos que eligen este soporte para su
difusién y que no tienen un formato exclusivo de video.

Por Gltimo, se integraran en la categoria DVD, aquellos productos que eligen este soporte para
su difusién y que no tienen un formato exclusivo de video.

Para cada uno de estos productos, habra de aportarse la siguiente informacion:

. Denominacion.

. Informacién sobre la existencia previa de los productos.

. Numero de ejemplares editados.

. Caracteristicas técnicas

. Estructura y contenidos.

. Nimero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion, cuando
sea posible.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales, la FUNDACION
tendrd en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en su proyecto.
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Para la justificacion documental de estos productos, el ejecutante debera presentar 2
ejemplares originales de los mismos, asi como el soporte electronico correspondiente, si no
fuese éste una caracteristica propia del producto.

Para el caso de los videos, si se han elaborado con el fin de dotar de contenido a un sitio Web,
se remitira a la FUNDACION copia de su contenido en soporte electronico, consignandose en
el apartado de medios empleados para la distribuciéon la URL del sitio Web, asi como datos
relativos a la fecha de publicacion y permanencia del video.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion, habrd de cumplirse con las siguientes
condiciones:

. Para la justificacién documental de la distribucién, en el caso de que la misma implique
un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificacion econémica, se exigira un
listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucion por
destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accion que, a su vez, se encarguen de
distribuir los productos entre destinatarios individuales del ambito de su organizacion.

. Para la justificacion documental de la distribuciébn de un ndmero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencion, sera suficiente
la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nUmero de unidades que
se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material que
firmara el destinatario y que luego se aportara con motivo de la justificacion documental de la
accion.

11.1.2. 9 Otros soportes informéaticos.

En este apartado se incluiran aquellos soportes distintos del video, CD y DVD con contenido de
prevencion de riesgos laborales

Para cada uno de los productos, se aportara la siguiente informacion:

. Denominacion.

. Informacién sobre la existencia previa del producto..

. Numero de ejemplares editados.

. Caracteristicas técnicas

. Estructura y contenidos.

. Nimero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion, cuando

fuera posible.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales, la FUNDACION
tendrd en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en su proyecto.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion, habrd de cumplirse con las siguientes
condiciones:

. Para la justificacion documental de la distribucion, en el caso de que la misma implique

un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificacién econémica, se exigira un
listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucién por
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destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accion que, a su vez, se encarguen de
distribuir los productos entre destinatarios individuales del ambito de su organizacion.

. Para la justificacion documental de la distribucion de un nimero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencion, sera suficiente
la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nimero de unidades que
se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material que
firmara el destinatario y que luego se aportard con motivo de la justificacién documental de la
accion.

11.1.2.10 Anuncios en medios de comunicacion escri  tos y audiovisuales.

En estos apartados han de justificarse aquellos productos consistentes en mensajes
destinados a dar a conocer al publico un producto, un suceso, un consejo o recomendacion,
etc., y que se realizan en medios escritos, audiovisuales, o en varios de ellos.

Por medios escritos se entenderan las publicaciones periédicas impresas, habiéndose de
aportar un original de dicha publicacién para la justificacion de la insercién del anuncio.

En el apartado de anuncios audiovisuales se incluirdn aquellos anuncios que se hayan llevado
a cabo en radio, televisién o internet. Para la justificacion de estos anuncios, habra de
aportarse copia de los mismos en soporte electrénico, como el audio de los anuncios en radio
gque se emitan, el disefio de los banners, etc.

En el apartado de “ambos” se incluiran aquellas campafias informativas que, para un mismo
producto o suceso, utilicen, simultaneamente, varios soportes publicitarios.

En el caso de que una campafia publicitaria presente unas caracteristicas que impidan la
remisién fisica del anuncio (por ejemplo, inserciones en vallas publicitarias, marquesinas de
autobus, etc.), ademas de la copia del soporte electronico del anuncio, habra de aportarse
justificacion documental indirecta de la presencia de la campafa publicitaria por medio de
reportaje fotografico o de video, que se incluira como documento adjunto al informe final
técnico.

Para cada de los anuncios, se aportara la siguiente informacion relacionada:

. Denominacion de la publicacion.

. Medios en los que se ha insertado el anuncio
. Caracteristicas técnicas del anuncio.

. Duracién de la campafia.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos anuncios, la FUNDACION
tendrd en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en el proyecto.

Por aplicacién de lo dispuesto por de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, no se podran promover o contratar campafias de publicidad y de comunicacion, que
sean consideradas como publicidad ilicita conforma a su articulado.

No se podran difundir campafias de publicidad que no se identifiquen claramente como tales y
que no incluyan la mencién expresa a que la misma se financia por la FUNDACION.
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11.1.2.11 Paginas Web.

En este apartado se justificaran los sitios Web desarrollados con motivo de la ejecucion de la
accion asi como las aplicaciones informaticas ubicadas en estos entornos.

No se financiaran aquellos sitios Web que tengan acceso restringido y requieran de
autentificacién, y cuyo control de acceso no se justifique por motivos estadisticos o de control
de tréfico. El alta de usuario si se tratase de un acceso restringido tan sélo podra limitarse para
el uso de herramientas propias de la accion.

Para la justificacién de estos productos, habran de aportarse los siguientes datos:

« Direccion URL.

«  Software utilizado para su realizacion.

« Anote la extension en megabytes del soporte.

« Informacion relativa a la actualizacion y el mantenimiento.
e Estructura y contenidos.

« Relacion de medios interactivos y animaciones.

» Declaracion sobre la accesibilidad del sitio Web.

« Medios utilizados para dar difusion.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos productos, la FUNDACION
tendra en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes a
las especificaciones incluidas en el proyecto.

Para la justificacion documental de estos productos se remitird en soporte electrénico copia del
cédigo fuente no compilado del sitio 0 aplicacién a fecha de finalizacion de la accién. Cuando
se trate de acciones consistentes en modificaciones de sitios web preexistentes a la
aprobacion de la accién, deberan justificarse ademas remitiendo a la FUNDACION copia del
cédigo fuente anterior a la subida de la modificacion producto de la accion.

Cuando sea necesario para la verificacion de su funcionamiento u otros usos que la
FUNDACION precise, habra de aportarse, a requerimiento de ésta, la base de datos o modelo
de la misma.

11.1.2.12 Material publicitario.
Se integraran en este apartado los materiales promocionales y publicitarios distribuidos que,
por su naturaleza, no pueden justificarse en ninguna otra de las categorias de productos
finales.

Para cada uno de estos materiales, habra de aportarse la siguiente informacion:

. Denominacion.

. Informacién sobre la existencia previa del material.

. Numero de ejemplares editados.

. Caracteristicas.

. Numero de ejemplares distribuidos y medios empleados para la distribucion.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales, la FUNDACION
tendrd en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depdsito legal, asi como que los contenidos sean conformes a
las especificaciones incluidas en el proyecto.
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Para la justificacion documental de estos productos, el ejecutante debera presentar 2
ejemplares originales de los mismos.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion, habrd de cumplirse con las siguientes
condiciones:

. Para la justificacion documental de la distribucién, en el caso de que la misma implique
un coste directo asociado, ademas de los requisitos de justificacién econémica, se exigira un
listado individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucién por
destinatarios intermedios durante la ejecucion de la accion que, a su vez, se encarguen de
distribuir los productos entre destinatarios individuales del &mbito de su organizacion.

. Para la justificacion documental de la distribucion de un nimero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencion, sera suficiente
la presentacién de un certificado del representante legal indicando el nimero de unidades que
se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material que
firmara el destinatario y que luego se aportard con motivo de la justificacién documental de la
accion.

11.1.2.13 Material de formacion.
Se justificaran en este apartado los materiales didacticos que retnan los medios y recursos
para facilitar la ensefianza y el aprendizaje de materias relacionadas con la prevenciéon de

riesgos laborales.

En aquellas acciones que se hayan definido como formativas en la solicitud, necesariamente
debera cumplimentarse este apartado.

Asi mismo, la naturaleza formativa del producto prevalecera sobre el posible formato material
en el que se materialice a la hora de su justificacion técnica en este apartado.

Para cada de material se aportara la siguiente informacion:

. Denominacion del material formativo.

. Informacién sobre el material de apoyo para su elaboracion.

. Informacién sobre la originalidad del material o sobre si es producto de una adaptacion.
. Contenidos y estructura.

. Tipo de formacion para el que se ha previsto, e informacion sobre los destinatarios.

. Informacién sobre la metodologia.

A la hora de valorar la procedencia de la financiacion de estos materiales, la FUNDACION
tendrd en cuenta los requisitos de uso de los logotipos e identificacion de las acciones, la
normativa vigente en materia de depésito legal, asi como que los contenidos sean conformes
con las especificaciones incluidas en el proyecto.

Para la justificacion documental de estos productos, el ejecutante debera presentar 2
ejemplares originales de los mismos. Si la naturaleza de la herramienta formativa es on-line,
para la justificacion documental se remitira en soporte electrénico copia del cédigo fuente no
compilado del sitio o aplicacion a fecha de finalizacion de la accion.
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Cuando sea necesario para la verificacion de su funcionamiento u otros usos que la
FUNDACION precise, habra de aportarse, a requerimiento de ésta, la base de datos o modelo
de la misma.

Ademas del soporte electrénico de dichas herramientas, se aportaran datos relativos a la
direccion del sitio Web, fecha de publicacién y permanencia de la herramienta.

Por lo que se refiere a la justificacion de la distribucion, habrd de cumplirse con las siguientes
condiciones:

. Para la justificacién documental de la distribucion, en el caso de que implique un coste
directo asociado, ademas de los requisitos de justificacion econémica, se exigira un listado
individualizado por destinatarios y/o certificado de compromiso de distribucion por destinatarios
intermedios durante la ejecucion de la accion que, a su vez, se encarguen de distribuir los
productos entre destinatarios individuales del ambito de su organizacion.

. Para la justificacion documental de la distribucion de un nimero determinado de
ejemplares en ferias, jornadas, congresos, etc., relacionadas con la prevencion, sera suficiente
la presentacion de un certificado del representante legal indicando el nUmero de unidades que
se han distribuido en el evento.

. Por dltimo, para la justificacion documental de entrega de este tipo de materiales a
través de visitas a empresa, el ejecutante debera elaborar un modelo de recibi de material que
firmara el destinatario y que luego se aportara con motivo de la justificacion documental de la
accion.

11.1.3 Asistencia técnica.

Habra de cumplimentarse necesariamente este apartado, tanto en el caso de las acciones en
que se haya expresado que su contenido prioritario corresponde a un “Gabinete de Asistencia
Técnica” como en el de las acciones en que se haya prestado este tipo de servicio, aunque no
figure como el contenido principal de la actuacion.

En el apartado de asistencia técnica habilitado al efecto en el GESTOR DE ACCIONES dicho
apartado habrd de aportarse una cuantificacién de la actividad desarrollada, en términos
absolutos y relativos, sobre los siguientes extremos:

-NUmero de consultas atendidas.

-NUmero de visitas realizadas a empresas, en su caso.

-Temas tratados, tanto en las consultas como en las visitas a empresas.
-Propuestas de actuacion derivadas de las consultas atendidas.

-Tamafio de las empresas beneficiarias de la asistencia técnica realizada.
-Ramas de actividad de esas empresas.

11.1.4 Gestion de visitas.

Dentro del expediente se encuentra el apartado “Gestién de visitas”. Este apartado podra ser
cumplimentado en aquellas acciones cuyo objeto sea la realizacion de visitas a empresas.

Con el fin de facilitar la justificacion al ejecutante, se podréa ir cumplimentando el apartado a lo
largo de toda la vida del expediente, formando parte del informe final exclusivamente cuando el
mismo se envie, y no siendo incompatible con ningun otro procedimiento de los que se realizan
a través del gestor una vez que se inicia el expediente.
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Asi mismo, los datos introducidos pueden ser exportados a un documento Excel para ser
consultados.

En primer lugar, deberd darse de alta al personal técnico, mediante la aportacion de los
siguientes datos:

. Nombre completo: nombre y apellidos del técnico visitador.

. NIF/NIE.

. Entidad (Denominacion de la entidad para la que presta sus servicios el técnico
visitador).

Dada la diversidad de acciones que gestiona la FUNDACION el término “personal técnico
visitador” incluye, ademas del personal interno de la entidad ejecutante, el de las entidades
solicitantes, asi como otras personas que pudiesen participar en la visita.

En el supuesto de que una misma visita se realizase por mas de un miembro del personal
técnico, dicha visita debera asociarse a todos aquellos técnicos que realizaron la misma.

Comoquiera que las visitas introducidas se ordenan automaticamente por fecha de realizacién,
y que el codigo se les asigna en ese orden, si no se introducen en orden cronoldgico, puede
variar el cédigo de visita inicialmente asignado.

Las referencias asignadas a cada una de las visitas (Ejemplo: V.004) se asociaran a aquellos
gastos incluidos con motivo de la cumplimentacion del informe en el informe econémico
intermedio vinculante o final.

En el modulo de gestién de visitas, se creard un registro por cada una de las visitas realizadas
a las empresas, dicho registro lleva asociado una serie de campos que son de obligada
cumplimentacién y que corresponden con los datos requeridos en el parte de visita que
aparece como anexo.

Los registros figurados en color rojo adolecen de alguna deficiencia en su cumplimentacién, lo
que impedira el envio del informe final hasta que aquélla no sea subsanada.

Hasta la remision del informe final, los datos introducidos por el ejecutante pueden ser
modificados.

11.1.5. Evaluacion.

Habra de cumplimentarse el apartado correspondiente en el Informe Técnico Final, indicaAndose
los instrumentos empleados para proceder a evaluar la accion ejecutada, tales como
encuestas, reuniones, y los motivos de su eleccién. Ademdas, se describirdn, de manera
pormenorizada, los resultados obtenidos en el proceso evaluador o en la valoracién de que ha
sido objeto la accion.

11.1.6 Memoria resumen de la accion.
Debera realizarse un resumen de la accion, de no mas de 45 lineas, en el que hacer constar
sus caracteristicas principales, expresando, en todo caso, extremos como objetivos, desarrollo
de contenidos, productos finales y resultados obtenidos.
Ha de prestarse la maxima atencion a este Ultimo apartado, ya que el resumen de la accion

constituye, junto con el de las deméas acciones desarrolladas de la misma Convocatoria, la
base para la realizacién por la FUNDACION, del correspondiente catalogo de dichas acciones.
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11.1.7. Documentos adjuntos.

En el Informe Técnico Intermedio y Final podran incluirse, en soporte compatible, cuantos
documentos adjuntos, se consideren necesarios para la adecuada comprension de la accién
por parte de FUNDACION. Los archivos adjuntos deben tener la extension .doc o .pdf. Tamafio
maximo 10 Mb por archivo.

11.2 Justificacién econémica.
El Informe Econdmico consta de las siguientes partes:

a) Informes econdmicos incluidos en el GESTOR DE ACCIONES de la pagina Web
de la FUNDACION www.funprl.es.

b) Documentacion soporte, acreditativa de gastos y pagos. Se remitiran fotocopias de
toda la documentacion. Todas las copias, que deberan ser perfectamente legibles y
estar completas, habran de estar estampilladas conforme con lo dispuesto en el
apartado relativo al sello diligencia, haciéndose constar de forma visible, en la
esquina superior derecha la referencia que les corresponda segun el GESTOR DE
ACCIONES. (Ejemplo: E.1.002).

c) Declaracién del informe final y Hoja de Autoliquidacion, que se obtendra a través
del GESTOR DE ACCIONES y debera ser firmada por el responsable del
desarrollo del proyecto y remitirse a la FUNDACION.

En el caso de que el importe anticipado por la FUNDACION sea superior a los
gastos imputados a la accion por el ejecutante en su autoliquidacion, se procedera
a la devolucién de la diferencia, ingresando su importe en la cuenta bancaria a
nombre de la FUNDACION, en la entidad financiera que se le comunique por ésta.

A la documentacién justificativa de la realizaciéon de la accion se acompafara la
documentacion acreditativa de la realizacién del ingreso.

El importe resultante de esta liquidacion no tendra caracter de definitivo hasta el
analisis y valoracién del expediente final por parte de la FUNDACION.

En todo caso, la documentacion original debera estar a disposicion de la
FUNDACION, la Intervencion General de la Administracion del Estado y el Tribunal
de Cuentas en las visitas que éstos pudieran realizar.

d) De forma complementaria, se presentardn Memorias Explicativas aclaratorias de
los costes imputados, de los criterios de imputacion empleados, o cualquier otro
aspecto que facilite la comprension del proyecto ante la FUNDACION, o permitan
entender la racionabilidad de determinados conceptos, y que se adjuntaran como
anexo en el propio GESTOR DE ACCIONES como documentos adjuntos en
soporte electrénico compatible.

El Informe Econdmico consta de los apartados que, a continuacion, se detallan y que habra
de cumplimentarse a través del GESTOR DE ACCIONES.

11.2.1 Apartado de inicio del Informe.

Su cumplimentacién es imprescindible para identificar el proyecto. En ella se requiere la
siguiente informacion:
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- Fecha en que se elabora el informe.

- ldentificacion del convenio colectivo que resulta de aplicacion.

- Jornada méxima anual.

- Situacion de la entidad con respecto al IVA, que debera acreditarse suficientemente a
efectos incorporar el IVA soportado no deducible como gasto imputable.

11.2.2 Apartado de Ejecucion del presupuesto aproba  do.

Este apartado esta disefiado para reflejar de forma actualizada y resumida la situacion
econdmica del proyecto, tanto en lo referente al presupuesto, que se actualizara con motivo
de la aprobacion de modificaciones si ha lugar, como en la evolucion de los gastos en que
se ha incurrido a la fecha de elaboracion del informe, distinguiéndose entre el informe
intermedio y el final.

a) La columna “Presupuesto Total Aprobadol”
FUNDACION para cada concepto de gasto.

refleja las cuantias aprobadas por la

b) La columna “Gasto realizado” refleja de forma agregada por epigrafes el coste
imputado a la accion a la fecha de elaboracion del informe, tanto para el Informe Intermedio
como para el final, cuyo detalle individualizado de gastos se relaciona en las tablas
posteriores.

12 PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.

Una vez concluida la accion, el ejecutante debera presentar a la FUNDACION en el plazo
maximo de los 30 dias habiles a efectos administrativos siguientes a la fecha de dicha
finalizacion, declaracion responsable de la realizacion de la misma a través del modelo
anexo a la hoja de autoliquidacion que se autogenera una vez confirmado el informe, asi
como el informe final correspondiente y demas documentacion necesaria a efectos de
liquidacién de la accion.

La FUNDACION podréa conceder, a peticion de los ejecutantes interesados, una ampliacion
del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la duracién
de dicho plazo, de 30 dias habiles a efectos administrativos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros. El acuerdo de ampliacion
debera ser notificado a los interesados. Para facilitar este tramite, la prorroga a la
presentacion del informe final puede solicitarse a través del apartado Informe Final del
GESTOR DE ACCIONES.

Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ninglin caso
podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion y su prorroga sin haberse presentado la
misma ante la FUNDACION, ésta requerird al ejecutante para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada, estandose en cuanto al incumplimiento de la
obligacion de justificacion de la asignacion en plazo a lo previsto en la presente Guia.

1 I . )
Este presupuesto ha de corresponderse necesariamente con el que figura en el apartado “Presupuesto total

de la accién” de la correspondiente Solicitud de asignacién de recursos, o como consecuencia de modificaciones
aprobadas, ajustada al modelo establecido para la Convocatoria.
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Recibida la documentacion, la FUNDACION podra realizar requerimientos de informacion y
documentacion adicional al ejecutante que debera contestar en el plazo de 15 dias habiles
a efectos administrativos. A peticion de los ejecutantes interesados, la FUNDACION podra
conceder una ampliacion del plazo establecido para la presentacion la respuesta al
requerimiento, que no exceda de la duracién de dicho plazo, de 15 dias habiles a efectos
administrativos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

Una vez examinada la documentacion presentada y realizadas las comprobaciones
correspondientes, la FUNDACION practicara, en los 180 dias naturales siguientes a la
fecha de recepcion de la totalidad de la documentacidn justificativa de la ejecucién de la
accion por el ejecutante, la propuesta de liquidacion y se la notificara al ejecutante, el cual
dispondra de un plazo de 15 dias habiles a efectos administrativos, contados a partir del
siguiente a la recepcion de la notificacion, para formular las alegaciones que considere
oportunas, pudiendo acompafiar los documentos correspondientes.

En caso de que se hubieran practicado requerimientos de informacién y documentacién
adicional por la FUNDACION al ejecutante, a los que se alude mas arriba, se interrumpira
el curso de dicho plazo de 180 dias naturales, hasta que dichos requerimientos sean
atendidos por el ejecutante.

Las alegaciones habran de formalizarse a través del apartado “ALEGACIONES” del
GESTOR DE ACCIONES.

En ningln caso se tendran en cuenta en el procedimiento hechos, documentos o
alegaciones presentados por el ejecutante cuando, habiendo podido aportarlos en plazo,
no lo haya hecho.

Transcurrido dicho plazo sin que hubieran sido formuladas alegaciones, se considerara
como liquidacién definitiva la propuesta de liquidacion.

A peticion de los ejecutantes interesados, la FUNDACION podra conceder una ampliacion
del plazo establecido para la presentacion de alegaciones a la propuesta de liquidacion,
que no exceda de la duracion de dicho plazo de 15 dias habiles a efectos administrativos,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

Examinadas las alegaciones presentadas por el ejecutante, la FUNDACION procedera, sin
gue quepa la posibilidad de nuevo plazo de alegaciones, a la préactica y notificacion de la
liquidacién definitiva en el plazo de los siguientes 60 dias habiles a efectos administrativos.

La FUNDACION podra, antes de practicar la liquidacion provisional, promover la tasacion
pericial de un perito tercero designado conforme al procedimiento establecido en la Gula
para el desarrollo, en correccion de los procedimientos de comprobacion de valores
sefialados en el punto 18, dentro del plazo de alegaciones.

La presentacion de la solicitud de tasacién pericial de perito tercero determinara la
suspension de la ejecucion del proceso de liquidacion. Dicha tasacidn sera abonada a priori
por la FUNDACION, y si conforme al parrafo siguiente corresponde al ejecutante su abono,
la misma sera descontada de la liquidacion final si fuese positiva, o afiadida al resto de
contentos por los que se solicitase el reintegro.

La valoracion del perito tercero servird de base para la determinacion del importe de la

cuantia financiada. Si dicha tasacion varia en mas o en menos el 10 % del coste
presentado por el ejecutante, los honorarios de la peritacién correrdn a cargo de la
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FUNDACION, y las tasaciones que superen en mas o en menos el 10% a dicho valor seran
a cargo del ejecutante.

En el caso de no justificacion de la ejecucion de la accion, que comporta la revocacion del
acuerdo de su aprobacién, o de que el importe anticipado sea superior a los gastos
imputados a la accion por el ejecutante, se procedera a la devolucion de la diferencia,
ingresando su importe en la cuenta bancaria que se le notifique por la FUNDACION. A la
documentacién justificativa de la realizacion de la accién se acompafiara la documentacion
acreditativa de la realizacién del ingreso.

Transcurrido dicho plazo sin que hubieran sido formuladas alegaciones por el ejecutante,
se considerara como liquidacion definitiva la propuesta de liquidacion provisional practicada
y se emitira la propuesta de LIQUIDACION DEFINITIVA.

13 PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Podrd procederse por el ejecutante directamente al reintegro de todo o parte de los
anticipos recibidos mediante la realizaciéon de una autoliquidacion tal y como se indica en la
Guia para el desarrollo anexa a esta Convocatoria. El interés de demora aplicable sera
reclamado por la FUNDACION tan pronto como se practique la liquidacion.

Si el ejecutante no presenta alegaciones a la propuesta de liquidacion provisional
resultante a reintegrar debera proceder al reintegro de los anticipos percibidos en el plazo
de 15 dias habiles desde la recepcion de la liquidacion practicada, debiendo presentar el
justificante bancario de haber realizado el correspondiente ingreso de la cuantia reclamada
por la FUNDACION. De no producirse el ingreso en tiempo y forma, la FUNDACION
procedera a la ejecucién del aval bancario o contrato de caucion por el importe reclamado
al dia siguiente de finalizar el plazo concedido.

Para el caso de que el ejecutante presentase alegaciones a la propuesta de liquidacion
provisional practicada por la FUNDACION, una vez resueltas estas, y para el caso de que
la liquidacién definitiva resultante fuese a reintegrar, debera procederse al reintegro de los
anticipos percibidos en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la liquidacion
definitiva practicada, debiendo presentar el justificante bancario de haber realizado el
correspondiente ingreso de la cuantia reclamada por la FUNDACION. De no producirse el
ingreso en tiempo y forma, la FUNDACION procedera a la ejecucion del aval bancario o
contrato de caucion por el importe reclamado al dia siguiente de finalizar el plazo
concedido.

14 INFORMACION.

La FUNDACION facilitara a la Intervencion General del Estado informacion sobre la
financiacion gestionada a los efectos meramente informativos, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable a las fundaciones del sector publico estatal y las
exigencias del derecho comunitario europeo. Dicha informacion debera abarcar, al menos,
los datos identificativos del solicitante, del ejecutante, del importe y la fecha de los pagos
realizados, asi como el motivo de la misma. Igualmente, se remitira informacion, en su
caso, sobre devoluciones producidas como consecuencia de no haberse ejecutado total o
parcialmente la causa o condiciones que motivo la financiacion.

La informacion debera suministrarse dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacion
de los expedientes de liquidacion de la financiacion.
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Anexo 1 de la Guia

Modelo de SELLO-DILIGENCIA

Con la Financiacikon de:
Codigo de accion;

@ FUNDACTON
FARA A
PREVEMNCTON
EEBEEE ALES Importe financiable:
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